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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

1. OBJETIVO

a) Este Regulamento Interno do Grupo Espirita Casa do Caminho tem por objetivo
regulamentar as atribuicdes e condutas de cada Area de Atividade e de cada
trabalhador do GECC. Todas as atividades realizadas na casa e regulamentadas neste
documento, devem estar sempre em sintonia com os objetivos do GECC expressos no
estatuto.

b) Todas as situagdes “normais” (usuais) estao previstas nestas “normas” (regulamento),
e deverdo ser seguidas sempre e por todos. Situagdes “excepcionais” (incomuns)
deverdo ser tratadas de forma “excepcional” pelo Coordenador de cada Area de
Atividade e submetidas a aprovagao da diretoria.

c) Todas as atividades com horario e duragao definidas deverao ter seus horarios e
duragdes respeitados com rigor.

d) Este regulamento deve estar em consonancia com o Estatuto do GECC no geral, e em
especial com o capitulo VII. Deve abranger todas as Areas de Atividades permanentes
(Departamentos) do GECC, Todos os Departamentos deverao ter um Coordenador e
um Vice Coordenador, indicados pela Diretoria. O Vice Coordenador deve ser indicado
em comum acordo com o Coordenador. O Vice Coordenador atua como Coordenador
em seus impedimentos.

e) As atividades exercidas pela Assembleia Geral, pelos Diretores e pelos Conselheiros
estdo regulamentadas no Estatuto do GECC.

f) As atividades temporarias (Comissdes) terdo sua regulamentagdo a parte deste
Regulamento e sempre que criadas deverao ter seu regulamento definido por escrito
pela Diretoria em consonancia com o Coordenador indicado, antes de iniciar suas
atividades.

g) Este Regulamento Interno deve abranger todas as Area de Atividade da Casa e conter
a estrutura e os procedimentos atualizados de cada area. Portanto, sempre que a
estrutura ou os procedimentos de uma area precisar ser alterado, ou que uma nova
Area de Atividade necessitar ser criada ou extinta, o Regulamento Interno devera ser
revisto ou elaborado pelo Coordenador da Area de Atividade, submetido & aprovacéo
da Diretoria e publicado pelo Primeiro Secretario, para entrar em vigor.

h) A seguir temos o Organograma do GECC com cada Area de Atividade, suas interagdes
e na sequéncia os regulamentos de cada Area de Atividade do Grupo Espirita Casa do
Caminho, sendo a maioria delas permanente — Departamento, e quando se tratar de
Area de Atividade especial temporaria levara a palavra Comiss&o no nome.
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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

2. ORGANOGRAMA FUNCIONAL/HIERARQUICO DO GECC

O Organograma do GECC aqui contido visa identificar na estrutura organizacional do
Grupo Espirita Casa do Caminho a existéncia e a posicdo hierarquica de cada Area de
Atividade e de suas fungdes. Nao contempla a identificacdo pessoal dos ocupantes de
cada funcao. A secretaria da diretoria do GECC mantém uma versao do Organograma
com os nomes dos ocupantes de cada funcao.
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Figura 1: Estrutura Hierarquica do GECC

Fonte: Grupo Espirita Casa do Caminho (2024)
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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

3. ATIVIDADE: TRABALHADORES DO GECC

3.1. OBJETIVO DOS TRABALHOS E DOS TRABALHADORES NAS ATIVIDADES
REALIZADAS NO GECC

a) Nesta area estao regulamentadas as atribui¢des e condutas gerais e comuns a toda
Area de Atividade, seja um Departamento ou uma Comiss&o e a todo trabalhador do
GECC. O topico “Conduta dos trabalhadores do GECC estabelece a conduta geral e as
atribuicdes de todo trabalhador da Casa. As condutas especificas de cada Area de
Atividade e dos seus trabalhadores estdo descritas no regulamento de cada Area de
Atividade.

b) Todas as atividades da Casa sao realizadas por trabalhadores voluntarios, nao
remunerados, exceto em trabalhos profissionais especificos, eventuais ou
permanentes, e neste caso, definidos neste regulamento. Os trabalhadores da Casa
devem necessariamente ser associados e ficando submetidos ao Estatuto do GECC,
especificamente ao capitulo Il — Dos direitos e deveres dos associados e ao artigo 40.

c) Séo duas as classes de atividades da Casa, mediunicas e nao-mediunicas e 0s
trabalhadores podem ser mediunicos, nao-mediunicos ou trabalhadores que exercem
as duas classes de atividades, atendendo as definicdes de cada area de atividade.

d) Todas as atividades realizadas na Casa devem estar sempre em sintonia com os
objetivos e determinagdes, expressos no estatuto do GECC.

e) Todas as Areas de Atividades e as atribuicdes dos seus Trabalhadores e
Coordenadores deverdo estar documentadas neste Regulamento Interno. Sendo
necessario uma nova Area de Atividade, deve-se seguir o procedimento do item “f’ dos
Objetivos deste Regulamento.

3.2. COMPOSICAOE VINCULOS DOS TRABALHADORES DO GECC
a) Toda Area de Atividade da Casa devera ter entre os trabalhadores da area, um

Coordenador e um Vice Coordenador.

b) Os trabalhadores das diferentes Areas de Atividade deverdo reportar aos seus
Coordenadores e aos Coordenadores do Dia de Trabalho eventuais ocorréncias ou
situacdes preocupantes para preservar o bom andamento e harmonia dos trabalhos.

c) Na Area de Atividade em que atua cada trabalhador, a orientaco e ajustes de conduta
devera ser uma constante exercida pelo Coordenador da area

d) Um trabalhador ou Coordenador de Area de Atividade pode ser Coordenador ou
trabalhador de outras areas de atividades.
3.3 QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO GECC

3.3.1. Trabalhadores Mediunicos:

a) As atividades mediunicas da Casa, tais como: psicofonia, psicografia, dialogo com
espiritos e passes, sao exercidas por trabalhadores médiuns, ostensivos ou néo,
treinados e orientados para exercer suas atividades.

b) Todo trabalhador mediunico devera ser treinado primeiramente no GEDE — Grupo de
Estudos da Doutrina Espirita, oferecido pela Casa, salvo excecbes previamente
aprovadas e tratadas pela diretoria.
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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

3.3.2. Trabalhadores Nao-mediulnicos:

a) As atividades ndo-mediunicas da Casa, de areas tais como: Acolhimento, Prelecao,
Recepcao, Livraria, Biblioteca e Eventos sdo exercidas por trabalhadores mediunicos
ou nao-mediunicos, treinados e orientados para exercer suas atividades.

b) Todo trabalhador nao-mediunico podera preferencialmente, mas nao necessariamente
ser treinado primeiramente no GEDE - Grupo de Estudos da Doutrina Espirita,
oferecido pela Casa.

3.3.3. Trabalhadores outros:

a) Algumas atividades eventuais, como Palestras e seminarios podem ser realizadas por
convidados, n&o trabalhadores do GECC, sem vinculo direto com a Casa.

b) Algumas atividades especificas, rotineiras ou ndo, como servigos de vigilancia, alarme,
acesso a internet, contabilidade, manutencéo e reformas poderao ser exercidas por
prestadores de servigcos profissionais remunerados, que poderdo ser ou nao também
trabalhadores voluntarios da Casa para outras atividades, e se forem atividades
permanentes, deverdo estar previstas neste regulamento.

4. CONDUTA DOS TRABALHADORES DO GECC

4.1. CONDUTA DOS COORDENADORES E VICE COORDENADORES DE CADA AREA
DE ATIVIDADE:

a) O Coordenador de uma Area de Atividade devera manter um canal de comunicacdo
com a diretoria, participando das suas reunides, quando convocado, bem como devera
manter um canal de comunicacdo com os demais trabalhadores de sua area —
WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados e realizar reunides com a
equipe quando necessario, sendo ele também um trabalhador da area.

b) O Coordenador de uma Area de Atividade devera exercer suas atribuicdes especificas
de forma harmodnica e disciplinada, treinando, orientando e facilitando o trabalho dos
demais trabalhadores.

c) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigbes.

d) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

4.2. CODIGO DE CONDUTA DOS TRABALHADORES DO GRUPO ESPIRITA CASA DO
CAMINHO

1) Este Cddigo de Conduta foi elaborado pela Diretoria desta Casa, com base nas suas
atribuicoes, no Estatuto do Grupo Espirita Casa do Caminho e na Doutrina Espirita. Ele
deve ser seguido pelos Trabalhadores do Grupo Espirita Casa do Caminho, tanto na
realizagéo direta dos trabalhos, quanto no exemplo de conduta esperado de um seguidor
da Doutrina Espirita

2) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho em
que atua.

3) Incentivamos aqueles que necessitarem de esclarecimentos sobre as causas e
necessidades de cada procedimento, a procurarem pelo Coordenador de sua Area de
Atividade e/ou pelo Coordenador do Dia de Trabalho.

4) Por ser a pratica do amor a esséncia do auxilio espiritual, sdo importantes todas as
virtudes, tais como: caridade, compreensdo, brandura, paciéncia, dedicacdo, alegria,
respeito, discricdo, humildade etc.

5) O Grupo Espirita Casa do Caminho tem como objetivo o estudo da doutrina espirita e
0 servigo ao proximo, tendo como referéncia os fundamentos encontrados nas obras
fundamentais da Doutrina Espirita, codificadas por Allan Kardec.

6) Nas apresentacdes e reunides publicas, qualquer ponto de vista divergente dos
ensinamentos doutrinarios, ou opinides de cunho pessoal, devem ser evitados, porém,
quando necessario que sejam abordadas, devem ser claramente salientadas como tal,
nao sendo, portanto, parte da Doutrina Espirita.

7) Como, para ser bem-feito, qualquer trabalho precisa de mais que boa vontade, o
trabalhador devera conhecer os procedimentos do trabalho que se propde a fazer. Para
isso, deve se informar e seguir as orienta¢gdes do Coordenador de sua Area de Atividade.

8) Sendo a Casa um centro de auxilio de natureza espiritual, todos os trabalhadores sao
incentivados a trabalhar também nas atividades espirituais, considerando sempre as
necessidades da casa e as propensdes e necessidades de cada um. Importante lembrar
que todos os trabalhos sao importantes e que nosso compromisso € primeiro com nos
mesmos, com nossa propria evolugcado, depois com 0s encarnados que nos procuram,
seguido do cuidado com os desencarnados.

9) Para se tornar um trabalhador mediunico, existe um programa de aprendizado e
treinamento, através do Grupo de Estudos da Doutrina Espirita (GEDE), com cinco
modulos semestrais de estudo. Tendo passado pelo GEDE, o trabalhador ira receber do
Coordenador da Area de Atividade que ira trabalhar, orientac&o e treinamento especifico
para a conduta a ser seguida.

10) Sempre que um trabalhador se deparar com uma atividade n&o prevista ou nao
treinada, devera buscar orientacdo de seu Coordenador, a quem devera recorrer também
caso tenha alguma sugestdo de mudancga do procedimento previsto, antes de alterar a
conduta.

11) Aqueles que ja tiverem formacéao espirita adquirida em outros centros passarao por
uma entrevista com o Coordenador do GEDE, sendo encaminhados para o mdédulo
adequado, devendo frequentar pelo menos o quinto mdédulo, para se ambientar com os
demais trabalhadores encarnados, espirituais e com a orientagao e conduta da Casa.
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12) Os trabalhadores podem necessitar de auxilio espiritual tanto quanto qualquer outra
pessoa. Nessa situagdo, recomenda-se que o trabalhador busque o auxilio dos recursos
de nossa Casa, através de uma entrevista com a equipe de Acolhimento.

13) Os trabalhadores ao serem abordados por outros trabalhadores ou por frequentadores
da Casa buscando auxilio espiritual, devem incentiva-los a procurar a equipe do
acolhimento.

14) As atividades sociais, assistenciais, e os eventos especiais, como palestras do més,
necessitam da colaboragao e participagao de equipes maiores, portanto € imprescindivel
a dedicacao de todos, sob a coordenacao do coordenador definido pela Area de Eventos.

15) Para harmonizacao dos trabalhadores e sintonia com os mentores espirituais, toda
atividade deve iniciar e terminar com uma prece e sempre que previsto com uma leitura
de textos edificantes para reflexdo e harmonizagao apds a prece inicial.

16) Os trabalhadores devem sempre chegar pelo menos 15 minutos antes do horario da
atividade em que trabalha, ou mais cedo quando definido pelo Coordenador da atividade
ou pelo Coordenador do Dia de Trabalho.

17) Como parte da conduta espirita e como reforgo a protegéo do trabalhador, recomenda-
se que os trabalhadores pratiquem o culto do evangelho no lar.

18) Com base no principio espirita da evolugao, o trabalhador espirita tem como parte de
seu compromisso a instrugdo constante para sua evolugédo moral e para o progresso da
qualidade de seus trabalhos na seara.

19) Para a manutencéo e evolug&o dos recursos materiais necessarios, todo trabalhador
deve contribuir mensalmente, proporcional as suas possibilidades, como associado da
Casa. O valor minimo solicitado da contribuicdo mensal é revisado anualmente pela
diretoria.

20) O compromisso assumido pelo trabalhador n&o € com a Casa apenas. Acima de tudo
€ consigo mesmo, com 0s necessitados encarnados e desencarnados e com os colegas
de trabalho encarnados e espirituais, portanto, pontualidade e assiduidade s&o
imprescindiveis.

21) Quando o trabalhador necessitar se ausentar, deve informar ao Coordenador do Dia
de Trabalho e se o periodo da auséncia for por trés semanas ou mais, ao retornar deve
consultar o dirigente do dia, que, em conjunto com o dirigente da atividade especifica onde
o trabalhador pertence irdo avaliar o melhor encaminhamento. Se sentirem necessidade
poderdo também conversar com a equipe do Acolhimento, para estabelecer as
recomendacdes necessarias para o retorno.

Que o amor de Jesus nos oriente para que possamos servir com harmonia!

Declaro estar ciente de que o meu trabalho no Grupo Espirita Casa do Caminho é
voluntario e gratuito. Também estou ciente que esta instituicdo, de acordo com seu
Estatuto, oferece servigos filantropicos e espirituais sem fins lucrativos, fundamentados
na fraternidade e no amor ensinados por Jesus em seu evangelho e pelas obras
fundamentais da Doutrina Espirita codificadas por Allan Kardec:

Assinatura:

Nome completo:
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5. ATIVIDADE: EDUCAGAO ESPIRITA INFANTO-JUVENIL
5.1. OBJETIVO DA EDUCAGAO ESPIRITA INFANTO-JUVENIL

a) Sendo a Educacgao Espirita Infanto-Juvenil uma das mais importantes atividades do
GECCC, todo esfor¢go da Casa deve ser aplicado para manter regularmente as turmas
nos dias definidos.

b) A Educagao Espirita Infanto-Juvenil deve proporcionar as criangas e jovens, trazidos
por frequentadores e trabalhadores do GECC o Acolhimento, a orientacéo e a educagao
nos ensinos morais do Evangelho do Cristo a luz da Doutrina Espirita.

c) A Educacéo Espirita Infanto-Juvenil deve ser conduzida sem imposi¢gao, com recursos
para a conclusao racional pela proposicao, oferecendo a oportunidade para criancas e
jovens perceberem-se como Ser integral, critico, consciente, participativo, herdeiro de
si mesmo, cidadao do Universo, agente de transformagao de seu meio, rumo a toda
perfeicado de que € suscetivel.

5.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO INFANTO-
JUVENIL

a) A Educacao Espirita Infanto-Juvenil tem um Coordenador, e um Vice Coordenador
indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice
Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Os
trabalhadores da area, através do seu Coordenador, estdo também vinculados a
diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Educacgéo Espirita Infanto-Juvenil devera também ser trabalhador
regular da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, e do Coordenador do dia de trabalho em que a atividade é exercida.

5.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO INFANTO-JUVENIL

a) A Educacéo Espirita Infanto-Juvenil caracteriza-se por ser um trabalho n&o-mediunico
e seus trabalhadores nao precisam ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador da Educagao Espirita Infanto-Juvenil, deve ser nomeado pela diretoria
dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e com
facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores da
area. E desejavel que tenha experiéncia didatica ou pedagdgica.

c) Os Trabalhadores da Educagéo Espirita Infanto-Juvenil - Educadores, deverao ter perfil
de personalidade com facilidade para orientar e educar, e ter passado por treinamento
no GEDE e estarem devidamente orientados.

d) Os Alunos da educacéo infantil sdo os filhos de trabalhadores e frequentadores do
GECC, que tenham entre quatro e doze anos de idade e que sejam trazidos por seus
responsaveis nos dias de evangelizagao, de preferéncia com presenga regular.

e) Os Alunos da educacéo juvenil sao os filhos de trabalhadores e frequentadores do
GECC, que tenham entre doze e dezesseis anos de idade e que possam vir ou serem
trazidos por seus responsaveis nos dias de evangelizagdo, de preferéncia com
presenca regular.

f) Os Pais ou Tutores de Alunos da Educagdo Espirita Infanto-Juvenil, sendo
corresponsaveis pela educacao espirita de seus filhos, devem estar cientes dos
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GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

objetivos desta area e manter o compromisso com uma presenga regular nas aulas e
reunides

5.4. PROCEDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTO-JUVENIL

5.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Educagao
Espirita Infanto-Juvenil

a) O Coordenador da Educagao Espirita Infanto-Juvenil devera manter um canal de
comunicacao com os trabalhadores da area por WhatsApp ou semelhante, manté-los
informados e treinados, facilitando seus trabalhos. Devera realizar reunides com a
equipe quando necessario. O Coordenador deve ser também um educador.

b) Devera participar das reunidées da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da Educacao Espirita Infanto-Juvenil.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

d) Devera definir e manter o programa de educagédo em consonancia com os objetivos da
area e orientacao da diretoria.

e) Devera definir o calendario e coordenar a agenda de atividades com a alocagédo dos
educadores, alunos e recursos.

f) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

g) Devera programar e coordenar reunides periodicas com os pais de alunos.

h) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

i) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

5.4.2. Atividades dos educadores da Educagéao Espirita Infanto-Juvenil

a) Nos dias de atividade da area, os Educadores da educagao espirita infanto-juvenil
deverdo chegar no GECC pelo menos meia hora antes do horario de inicio das
atividades do dia e permanecer presente até o final das atividades publicas. Em casos
especiais, como eventos, o horario sera definido pelo Coordenador da area.

b) Ao chegar, a equipe de trabalho devera conferir e organizar o ambiente de aula e o
material necessario para a atividade programada.

c) E sua funcéo seguir o programa definido e caso necessario divergir em algum ponto ou
na ocorréncia de algo extraordinario, devera comunicar o ocorrido para o Coordenador
da area.

d) E fundamental a participacdo nas reunides programadas pelo Coordenador da area,
bem como estar atento as necessidades de sua turma e a melhoria constante da
qualidade da educacgao

e) O Educador devera estar sempre atento ao comportamento de cada um dos alunos,
nao demonstrando preferéncias, observando seus aproveitamentos e oferecendo
retorno de incentivo.
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5.4.3. Atividades dos Alunos da Educacao Espirita Infantil

a) Nos dias de atividade, os alunos da educagéao espirita infantil deverao ser trazidos ao
GECC pelo menos cinco minutos antes do horario de inicio das atividades do dia e
estarem presente até o final das atividades. E desejavel que a frequéncia seja regular.

b) Em caso de comportamento inadequado, os pais deverao ser informados.

5.4.4 Atividades dos Alunos da Educacao Espirita Juvenil

a) Nos dias de atividade, os alunos da educagao espirita juvenil deverao chegar no GECC
pelo menos cinco minutos antes do horario de inicio das atividades do dia e estarem
presente até o final das atividades. E desejavel que a frequéncia seja regular.

b) Em caso de comportamento inadequado, os pais deverao ser informados.

5.4.5. Atividades dos Pais de Alunos da Educacgao Espirita Infanto-Juvenil

a) Os Pais de Alunos devem oferecer um ambiente familiar que reforce os ensinamentos
oferecidos pela da educagéao espirita infanto-juvenil.

b) Nos dias de reunides de pais e de atividades dos alunos, os Pais de Alunos da
Educacéo Espirita Infanto-Juvenil deverdo chegar no GECC pelo menos cinco minutos
antes do horario de inicio das atividades do dia e estarem presente até o final das
atividades. E desejavel que a frequéncia seja regular.

6. ATIVIDADE: PRELEGCAO E PALESTRA
6.1. OBJETIVO DAS PRELEGOES E PALESTRAS

a) Entendendo como Palestra uma Prelecdo mais elaborada e que nas Prelegdes se
busca ndo alongar além de 60 minutos. Trataremos aqui das duas como prelegcéo
indicando as diferencas, quando necessario.

b) Muitas das pessoas que chegam a nossa Casa estdo buscando ajuda espiritual, outros
buscam conhecer o Espiritismo, portanto as prelecdes devem oferecer Acolhimento,
esperanga e esclarecimentos a estas pessoas e aqueles que vem em busca do passe,
ao estarem presentes nas prelegdes enquanto aguardam.

6.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DAS PRELEGOES

a) A area de Prelegbes e Palestras tem um Coordenador, e um Vice Coordenador
indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice
Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Os
trabalhadores da area, através do seu Coordenador, estdo também vinculados a
diretoria do GECC.

b) O Coordenador das Prelegdes devera também ser um Preletor.

c) Os trabalhadores preletores, devem sempre seguir a orientagéo do Coordenador da
sua Area de Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia
de Trabalho em que atua.

6.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DAS PRELECOES

a) As prelegdes caracterizam-se por serem um trabalho nao-mediunico e os trabalhadores
preletores ndo precisam ser médiuns ostensivos.
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b) O Coordenador e Vice Coordenador das Prelegdes devem ser indicados dentre os
trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e com facilidade para
orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores da area.

c) Os Organizadores de cada dia, devem ser indicados dentre os trabalhadores
palestrantes, que tenham facilidade para interagir com os demais Preletores para
coordenar o agendamento das prele¢cdes de cada més no dia da semana em que é
responsavel.

d) Os Preletores, deverao ter conhecimento sélido sobre a Doutrina Espirita e facilidade
de comunicagao e de exposi¢cao ao publico. Importante apresentarem uma boa dicgao
e uma boa didatica quando usar recursos como powerpoint, videos, musicas etc.
Devem ter passado por treinamento adequado e estarem devidamente orientados.

6.4. PROCEDIMENTO DAS PRELEGOES

6.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador das prelegoes

a) O Coordenador das prelecbes devera manter um canal de comunicagcdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um preletor.

b) O Coordenador devera participar das reunides da diretoria quando assuntos
importantes relacionados a sua coordenacao estiver em pauta, devendo ser
representado pelo Coordenador ou pelo Vice ou ambos e quando necessario, servira
de elo com o grupo de Preletores da Casa para esclarecimentos ou atualizagdes de
diretrizes. Além disso, podera também convidar Preletores de fora da Casa, com a
devida aprovacao da Diretoria e Conselhos.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as observagdes trazidas pelos demais
trabalhadores, a fim de melhorar as prelecdes / palestras da Casa.

d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis. Para tanto, contara com a ajuda dos Coordenadores de cada
dia, para que através deles esteja ciente dos eventuais problemas para buscar a melhor
solugao, contanto com a ajuda também da coordenacgao das areas de Comunicagao e
de Manutencéo, quando necessario.

e) Devera interagir com a coordenacéo da Area de Comunicacdo, que assessorada por
sua equipe, sera responsavel de assegurar que a programacao das prelegées do més
esteja definida em tempo habil, de maneira que possam divulga-las até o dia anterior
do inicio de cada més.

f) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigdes.

g) O Vice Coordenador substituira o Coordenador em seus impedimentos, devendo estar
sempre pronto para o fazé-lo.
6.4.2. Atividades especificas dos Organizadores de Cada Dia de Prelegao

a) Os Organizadores de Cada Dia de Prelecao, a partir do inicio de cada més, deverao
entrar em contato com os do quadro de Preletores da Casa, para formar a agenda de
prelecbes do més seguinte, relativas ao dia da semana em que é responsavel.

b) Formada a agenda de prele¢cbes do més seguinte, com Preletores e temas de cada dia,
as informacodes deverao ser repassadas para o Coordenador da Area da Comunicacao
em tempo para publicagao no site.
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6.4.3. Atividades especificas dos Preletores

a) Os Preletores do quadro de Preletores do GECC tém o compromisso de cobrir a agenda
de prelegbes regulares da Casa — prelegdes diarias dos dias de trabalho. Quanto aos
estudos da Doutrina Espirita realizados no primeiro sabado de cada més ou eventos
excepcionais programados pela Casa, sera realizado um levantamento dos Preletores
disponiveis internos / externos a Casa para atender as necessidades dessa
programacao. Os temas deverdo sempre estar em sintonia com as necessidades /
interesses da Casa.

b) Com base nos objetivos desta Area de Atividade, os Preletores deverao dar preferéncia
para temas fundamentados nas obras basicas da Doutrina Espirita e no Evangelho do
Cristo, tendo em vista que a maioria das prele¢cdes diarias devem ter estas
caracteristicas.

c) Prelegbes com temas nao essencialmente espirita, deverao ser apresentados com
indicagcao da conexao com o espiritismo.

d) Pontos de vista pessoais devem ser evitados e quando necessario devem ser
explicitados como pessoais. Importante apontar a fonte das citagdes diretas ou indiretas
dos assuntos abordados.

e) As prelecbes devem estimular a esperanga, buscando despertar o consolo dos
frequentadores através de uma abordagem acolhedora e leve. Evitar conteudo técnico
denso; temas polémicos ou conflitantes.

f) As prelegdes de improviso de boa qualidade exigem maturidade, experiéncia, bom
dominio do tema e uma boa comunicagdo com o publico. Nem sempre essa condi¢ao
esta presente e por isso, deverao ser evitadas, salvo em emergéncias. Elas devem ser
preparadas com dedicagao para assegurar que ocorram como planejadas, atingindo o
objetivo esperado.

g) O Preletor devera sempre chegar antes do horario da Preleg¢ao, de forma a preparar e
testar os recursos que ira utilizar. Devera comecar na hora marcada e respeitar a
duragédo prevista. Importante considerar que eventualmente sera necessario alongar-
se por um tempo maior. Nesse caso, precisara estar preparado para uma exposi¢cao
complementar ou trabalhar com perguntas. Devera levar em conta que no tempo
disponivel, deve-se incluir as preces iniciais e finais, avisos e eventuais perguntas.

h) O Preletor deve ser sensivel a qualidade de suas prelegdes, procurando observar a
reacao dos presentes, durante e apds, observando se esta expondo com clareza,
simplicidade, e se esta se fazendo entender pelos presentes, pois a plateia nem sempre
é composta s6 por espiritas. E importante uma atuacdo interativa com a plateia,
introduzindo perguntas, comentarios e exemplos. Estas sugestées costumam motivar
a participacao e despertar o interesse do publico.

7. ATIVIDADE: PASSE PRESENCIAL
7.1 OBJETIVO DO PASSE PRESENCIAL

a) O trabalho mediunico de Passe Presencial realizado em nossa Casa visa ao auxilio dos
encarnados que buscam presencialmente nossa Casa para o reequilibrio fluidico.

b) Muitas s&o as formas e objetivos do passe espirita e 0 Passe Presencial oferecido por
nossa Casa visa o reequilibrio fluidico espiritual e magnético dos Pacientes, através de
Médiuns Passistas, ndo mediunizados (ndo incorporados) e sempre atentos ao
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Paciente a sua frente, mas como canais para os benfeitores espirituais, de onde emana
o reequilibrio.

c) Sendo uma das atividades basicas e prioritarias de nossa Casa, é fundamental que
ocorra em todos os dias regulares de trabalho abertos ao publico, sempre que haja
trabalhadores suficiente deve ser aplicado individualmente nos Pacientes em sala
preparada especificamente para o passe, caso contrario podera ser coletivo no salao
em conjunto com a Prelegao.

d) Os passes deverao ser aplicados durante as prelegdes
7.2. COMPOSICAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO PASSE PRESENCIAL

a) O Passe Presencial tem um Coordenador geral, e um Vice Coordenador geral indicados
pela diretoria do GECC, a quem se reportam diretamente. O Vice Coordenador deve
ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Em conjunto com a diretoria, ele
deve escolher um Coordenador de Cada Dia do Passe, que reportardo ao Coordenador
Geral do Passe Presencial. Os trabalhadores do passe presencial, através do seu
Coordenador do dia, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) Os Coordenadores do Passe Presencial deverdo também ser trabalhadores regulares
do passe presencial.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

7.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO PASSE PRESENCIAL

a) Sendo o Passe Presencial um trabalho mediunico, todos os seus trabalhadores
poderdo ser médiuns ostensivos ou nao-ostensivos, ainda que o passe seja sempre
aplicado pelos Médiuns Passistas nao mediunizados. Todos deverado se preparar ao
longo do dia, para a realizagdo de um trabalho mediunico, procurando a elevagéo de
pensamento, além da n&o ingestao de carne e alcool e de cigarro e café nas horas que
antecedem o trabalho.

b) O Coordenador Geral e do Passe Presencial, deve ser nomeado pela diretoria dentre
os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e com facilidade
para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores da area.

c) Os Dirigentes do Dia e Vice Coordenador do Dia do Passe Presencial, devem ser
indicados dentre os trabalhadores de cada dia do intercambio, e que tenham facilidade
para dirigir o trabalho, orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais
trabalhadores da area. Ao dirigir ele podera também atuar como passista, quando
necessario. Ele pode ter mediunidade ostensiva ou nao.

d) Os Médiuns Passistas, ndo necessitam possuir mediunidade ostensiva, visto que o
passe devera ser aplicado com o passista ndo mediunizado (ndo incorporado) e sempre
consciente e atento ao estado do Paciente a sua frente. Deverao ter passado por
treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

7.4. PROCEDIMENTO DO PASSE PRESENCIAL

7.4.1 Atividades especificas do Coordenador Geral e Vice Coordenador do Passe
Presencial

a) O Coordenador geral do Passe Presencial devera manter um canal de comunicacao
com os dirigentes de dia de trabalho do Passe Presencial e demais trabalhadores da
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area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados, facilitando seus
trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo ele também um
trabalhador do passe presencial.

b) Devera participar das reunidées da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores do intercambio.

c) O Coordenador devera escolher os dirigentes de dia do passe presencial, juntamente
com os dirigentes de dia de trabalho.

d) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

e) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

7.4.2. Atividades especificas do Coordenador do dia e do Vice Coordenador do Dia
do Passe Presencial

a) O Coordenador do Dia de passe presencial, devera manter um canal de comunicagao
com os trabalhadores do dia do Passe Presencial - WhatsApp ou semelhante, que
podera ser o mesmo do Coordenador do Dia de Trabalho.

b) Devera chegar cedo o suficiente para assegurar que o local esta adequado e com os
recursos necessarios para a realizagdo do trabalho, propiciando um ambiente
adequado para a harmonizacdo dos trabalhadores, mesmo antes do inicio. Podera
delegar tarefas entre os demais trabalhadores para tanto.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos aos Pacientes
necessitados.

d) Devera observar se a quantidade de Médiuns Passistas é suficiente para atendimento
aos Pacientes presentes. Na ocorréncia de numero reduzido de Médiuns Passistas, o
passe sera realizado no Saldo de Palestra, de forma coletiva, conduzido por um
meédium passista.

e) Devera atribuir as atuagdes de cada participante, levando em conta o melhor resultado
esperado para o Passe Presencial as pessoas que buscam o reequilibrio através do
passe e, as caracteristicas de cada trabalhador.

f) Durante o Passe Presencial, ele devera estar sempre atento ao horario, coordenando
a realizagao de cada parte dos trabalhos:

e Leitura e reflexdes sobre a Leitura, atento a comentarios polémicos que possam
desarmonizar;

e Prece inicial, visando a facilitar a harmonizagéo entre os passistas e os benfeitores
espirituais;

e Aplicacao do passe comecgando de frente para o Paciente com dispersao de fluidos
desequilibrantes, seguido da aplicagdo de fluidos de reequilibrio, sem tocar ou
conversar com os Pacientes;

e Ao terminar o passista devera proferir a frase: “Receba este passe em nome de
Jesus” e verificar se o Paciente esta bem;

e Em seguida um dos passistas ira servir a agua fluidificada para os Pacientes;
Os Pacientes devem ser orientados para que retornem ao Saldo de Palestras;

e O passe devera durar o tempo suficiente para que quem estiver falando possa
proferir uma breve orientagao seguida da prece do Pai nosso;
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e Ao terminar os passes, devera ser verificado se todos os passistas estao se sentindo
bem e se tem alguma observagao sobre os trabalhos realizados e proferida a prece
final.

e Se algum Paciente der sinais de incorporacéao, rapidamente o passista devera pedir
para ele abrir os olhos e ficar consciente, chamando-o pelo nome, se o conhecer,
evitando a incorporacédo, com brandura e firmeza informar que nao é o local nem o
momento adequado. E se mesmo assim a incorporagdo ocorre, ao término da
rodada, os demais Pacientes deverdo sair, e antes de nova rodada, o Paciente
incorporado devera ser atendido pelo trabalhador mais experiente do grupo, que
devera ter sido treinado para esta situacao, com foco em abreviar a incorporagao.

g) O Coordenador do Dia podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

7.4.3. Atividades especificas dos Médiuns Passistas

Os Médiuns Passistas do passe presencial, devem seguir os procedimentos desta Area

de Atividade, no que se aplica do acima descritos.

7.4.5. Atividades especificas do Chamador

a) A atividade do trabalhador que fica fora da sala de passe e tem a fungdo de chamar os
Pacientes para cada rodada de passe, ndo é uma atividade mediunica.

b) O Chamador deve distribuir por ordem de chegada, a senha para atendimento aos
Pacientes.

c) Ele devera estar atento ao ritmo das rodadas de passe, mantendo o fluxo de Pacientes,
de forma a evitar agitacdo no ambiente da Prelegao.

d) Devera recolher as fichas de cada Paciente ao encaminha-los para o passe.

e) Devera priorizar atendimento na primeira rodada de passe, os Pacientes que farao
entrevista.

f) Ao final, devera verificar se mais alguém, que ndo pegou ficha, deseja tomar passe na
ultima rodada.

g) Apds constatar a finalizacdo do atendimento de todos os Pacientes para o passe, o
Chamador devera sinalizar a conclusado da atividade ao Palestrante.

8. ATIVIDADE: PASSE A DISTANCIA
8.1. OBJETIVO DO PASSE A DISTANCIA

a) Muitas sao as formas e objetivos do passe espirita e 0 Passe a Distancia oferecido por
nossa Casa visa o reequilibrio fluidico espiritual e magnético dos Pacientes que
acessam nossa Casa, pelo aplicativo Zoom, via internet.

b) Ele é realizado por Médiuns Passistas, ndo mediunizados, mas como canais para 0s
benfeitores espirituais, de onde emanam o reequilibrio.

c) Sendo o passe uma das atividades basicas e prioritarias de nossa Casa, o Passe a
Distancia é oferecido em dias e horarios semanais especificos.

d) Os passes a distancia sdo sempre passes coletivos.
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8.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO PASSE A DISTANCIA

a) A Area de Passe a Distancia tem um Coordenador, e um Vice Coordenador indicados
pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser
indicado em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do
seu Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) Os Coordenadores do Passe a Distancia deverdao também ser trabalhadores regulares
do Passe Presencial.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

8.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO PASSE A DISTANCIA

a) Sendo o Passe a Distadncia um trabalho mediunico, todos os seus trabalhadores
deverdo ser meédiuns ostensivos ou ndo-ostensivos, ainda que o passe seja sempre
aplicado pelos Médiuns Passistas ndo mediunizados. Todos deverao se preparar ao
longo do dia de trabalho para a realizagdo de um trabalho mediunico, procurando a
elevagdo de pensamento, além da n&o ingestao de carne e alcool e de cigarro e café
nas horas que antecedem o trabalho.

b) O Coordenador e Vice Coordenador do Passe a Distancia, deve ser nomeado pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area. Ele ndo necessita ser um médium ostensivo.

c) O Condutor do Passe a Distancia, ndo necessita possuir mediunidade ostensiva, visto
que o passe devera ser aplicado com o passista sempre consciente. Devera ter
passado por treinamento no GEDE e estar devidamente orientado. Devera possuir a
facilidade de se comunicar, necessaria na conducao do Passe a Distancia.

d) Os Médiuns Passistas, ndo necessitam possuir mediunidade ostensiva, visto que o
passe devera ser aplicado com o passista sempre consciente. Deverao ter passado por
treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

e) O Facilitador da internet, exerce uma fungdo ndo mediunica de operar o aplicativo
Zoom ou similar durante o passe. Devera ter passado por treinamento adequado, e
estar devidamente orientado.

8.4. PROCEDIMENTO DO PASSE A DISTANCIA

8.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador do Passe a
Distancia

a) O Coordenador do Passe a Distancia devera manter um canal de comunicagédo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,

facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador do Passe a Distancia.

b) Devera participar das reunibes da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores do intercambio.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos aos Pacientes
necessitados.
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d) Devera atribuir as atuagdes de cada participante, levando em conta o melhor resultado
esperado para o Passe a Distancia as pessoas que buscam o reequilibrio através do
passe e, as caracteristicas de cada trabalhador.

e) O Coordenador devera escolher o condutor do passe em cada dia de atividade.

f) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

g) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

8.4.2. Atividades especificas do Condutor do Passe a Distancia

a) O Condutor do Passe a Distancia, devera manter um canal de comunicagdo com os
trabalhadores do dia do Passe a Distancia - WhatsApp ou semelhante,

b) Devera entrar um pouco mais cedo que o horario previsto para o passe de forma a ir
acolhendo os trabalhadores e Pacientes que irdo entrando, propiciando um ambiente
adequado para a harmonizacdo dos presentes, mesmo antes do inicio. Durante o
Passe a Distancia, ele devera estar sempre atento ao horario, coordenando a
realizagcao de cada parte dos trabalhos:

e Prece inicial, visando a facilitar a harmonizagao entre os passistas e os benfeitores
espirituais;

e Ao abrir a sala de passe no Zoom, informar algum aviso que seja necessario;

e Prosseguir com a apresentacdo dos passistas presentes e com a leitura do texto
para reflexdes;

e Proferir as falas de orientacéo e prece durante a aplicagdo do passe, utilizando o
modelo adotado pela Casa para o Passe a Distancia;

e Ao terminar o passe, agradecer a presenga dos participantes ouvindo e respondendo
eventuais comentarios feitos pelos presentes;

e O passe devera durar o tempo suficiente para que quem estiver falando possa
proferir a orientagdo adotada pela Casa para o Passe a Distancia com a prece do
Pai nosso;

e Ao terminar os passes, e fechar o acesso aos Pacientes, devera ser verificado se
todos os passistas estdo se sentindo bem e se tem alguma observagao sobre os
trabalhos realizados e proferir a prece final.

8.4.3. Atividades especificas dos Médiuns Passistas
Os Médiuns Passistas do Passe & Distancia, devem seguir os procedimentos desta Area
de Atividade, acima descritos, no que se aplica.

8.3.4. Atividades especificas do Facilitador da Internet

a) A Facilitacdo da Internet do Passe a Distancia pode ser realizada por um trabalhador
nao mediunico, que devera abrir as salas de Zoom no horario combinado, anterior ao
horario do passe. Ficar atento a conexao da internet e salas do Zoom, o tempo todo do
passe;

b) Ele devera assegurar que os enderegos de acesso e senhas utilizados para o Passe a
Distancia estejam informados corretamente no site do GECC.
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9. ATIVIDADE: ACOLHIMENTO
9.1. OBJETIVO DO ACOLHIMENTO

a) Muitas das pessoas que chegam a nossa Casa estdo buscando ajuda espiritual, outros
buscam conhecer o Espiritismo, portanto o Acolhimento visa oferecer Acolhimento,
esperanga e esclarecimentos a estas pessoas, através de entrevistas pessoais e
reservadas.

b) E no Acolhimento que iniciam todos os tratamentos espirituais proporcionados pela
Casa, com o devido diagnostico, encaminhamento e acompanhamento de cada caso.

c) Sendo a necessaria sequéncia de quatro passes semanais parte de todo tratamento,
pode ocorrer de somente esta fase do tratamento ja resolver, sem a necessidade de ir
para a proxima fase, com os tratamentos especializados.

9.2 COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO ACOLHIMENTO

a) O Acolhimento tem um Coordenador e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria
do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do seu
Coordenador, estido também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador do Acolhimento devera também ser um acolhedor.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

9.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO ACOLHIMENTO

a) Sendo o Acolhimento um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores nao precisam
ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador e Vice Coordenador do Acolhimento, devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area.

c) Os Acolhedores, deverdo ter conhecimento solido sobre a Doutrina Espirita e
facilidade de comunicacdo e ter passado por treinamento no GEDE e estarem
devidamente orientados.

9.4 PROCEDIMENTO DO ACOLHIMENTO

9.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador do Acolhimento

a) O Coordenador do Acolhimento devera manter um canal de comunicacdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um acolhedor.

b) O Coordenador do Acolhimento devera manter um canal de comunicagdo com os
Coordenadores das areas de tratamento - WhatsApp ou semelhante,

c) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligacédo dela com todos os
trabalhadores do intercambio.
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d) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

e) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

f) Devera identificar, treinar e manter um quadro de acolhedores disponiveis para todos
os dias de atividades publicas regulares.

g) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigcdes.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

9.4.2. Atividades especificas dos Acolhedores

a) As entrevistas de Acolhimento devem estimular a “esperanga”, com leveza, acolhimento
e consolo, evitando-se julgamento, perguntas invasivas e orientagcées fora da area
espiritual.

b) As entrevistas sdo sigilosas e de acesso somente ao entrevistador e Coordenador do
tratamento espiritual, quando necessario.

c) As entrevistas de Acolhimento somente podem ser realizadas por acolhedores, salvo
situagdes de urgéncia em que os Coordenadores dos trabalhos de tratamento poderao
realizar a entrevista, com o cuidado de preencher a ficha e a planilha.

d) O Acolhedor devera sempre chegar antes do horario da atividade publica do dia, de
forma a preparar o ambiente e os recursos necessarios para o Acolhimento. Devera
atender os acolhidos por ordem de chegada, procurando comecar de preferéncia apos
o acolhido ter tomado passe. Eventualmente podera atender em horarios especiais.

e) Devera priorizar o atendimento aos Acolhimentos do dia, procurando, porém, preencher
a planilha sempre no mesmo dia do Acolhimento.

f) ldentificada a necessidade de tratamento espiritual, o acolhido devera ser convidado a
fazer o tratamento e esclarecido sobre a sequéncia do tratamento; quatro passes, um
por semana; nova entrevista no dia do quarto passe; e ser esclarecido sobre o
tratamento especifico, quando necessario a partir da entrevista de retorno, e eventuais
tempos de espera para inicio do tratamento especifico, por um periodo em que devera
seguir tomando passes semanais.

g) Os quatro passes semanais sdo parte essencial de todos os tratamentos seguintes e o
encaminhamento para tratamento antes destas quatro semanas de passe podera
ocorrer e situacdes excepcionais, tais como trabalhadores, alunos do GEDE ou
pacientes em emergéncia, devendo nestes casos informar sobre isto ao coordenador
do tratamento.

h) Nos casos em que € identificada a necessidade de tratamento na Emergéncia Espiritual
e em outros, deve-se encaminhar primeiro para o tratamento na Emergéncia Espiritual.

i) Muitos séo os que buscam ajuda espiritual para problemas que necessitam também de
tratamento médico e/ou terapéutico. Nestes casos incentivar o Paciente a procurar e
seguir o tratamento médico e/ou terapéutico, sem entrar na especificidade destes
tratamentos.

GECC-REGULAMENTO INTERNO-2024.v1.3.docx 21/57



GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

j) Ao atender uma pessoa nao espirita, informar que nao precisa ser espirita para receber
ajuda em nossa Casa, e ao falar sobre o espiritismo usar linguagem simples para leigos.

k) Para a pessoa que veio por interesse pela Doutrina Espirita, explicar os principios do
Kardecismo, e apresentar as atividades da Casa, com uso do folheto préprio.

I) Se o entrevistado veio de outra Casa espirita, além de informar sobre as atividades do
GECC, e caso ele demostrar interesse e/ou potencial para se tornar um trabalhador de
nossa Casa, informar também sobre a necessidade de passar pelo GEDE.

m)Ao encaminhar um acolhido para tratamento, o acolhedor devera colocar na planilha as
informacgdes necessarias para que a area do tratamento possa entender a necessidade
do acolhido e se necessario entrar em contato com o Coordenador ou pessoa de
contato da area de tratamento, de forma a melhor esclarecer o caso.

10. ATIVIDADE: EMERGENCIA ESPIRITUAL - EE
10.1 OBJETIVO DA EMERGENCIA ESPIRITUAL

a) A Emergéncia Espiritual visa oferecer tratamento espiritual (desobsesséo) a todos os
trabalhadores da Casa, ao publico em geral que procura nossa Casa, bem como cuidar
dos espiritos necessitados relacionados aos atendidos encarnados ou outros espiritos
gue a equipe espiritual direcionar para o auxilio que poderdo encontrar neste trabalho.

b) Todo tratamento oferecido pela Casa comecga pelo atendimento no Acolhimento e o
tratamento na Emergéncia Espiritual é o primeiro dos tratamentos, quando uma pessoa
acolhida apresenta a necessidade de mais de um dos tratamentos espirituais oferecidos
pela nossa Casa.

c) O perfil do Paciente para esse atendimento implica em pessoas portadoras de sintomas
perturbadores que afetam de maneira mais ou menos intensas suas atividades
cotidianas. Em geral sdo pessoas com fortes indicios de influéncia espiritual ostensiva
e prejudicial. Casos ha em que outras pessoas do nucleo familiar da pessoa acolhida
também recebem a ajuda espiritual necessaria.

d) Quando o atendido for direcionado para a emergéncia, serdo observados alguns
critérios definidos pela equipe da Emergéncia Espiritual para estabelecer o grau de
gravidade do caso. A etapa seguinte sera a analise dos casos, realizada pela
coordenagao da emergéncia, juntamente com sua equipe e um membro da equipe do
acolhimento que faz a interface entre equipe da emergéncia e as informacgdes que
chegam da equipe do acolhimento.

e) O resultado dessa analise € a definicdo do proximo grupo a ser tratado. Para tanto, séo
considerados dois critérios basicos: o grau da Emergéncia Espiritual e a ordem de
chegada para o tratamento.

10.2. COMPOSIGCAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA EMERGENCIA
ESPIRITUAL

a) A Emergéncia Espiritual tem um Coordenador, € um Vice Coordenador indicados pela
diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser
indicado em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do
seu Coordenador, estido também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Emergéncia Espiritual devera também ser um trabalhador da area.
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c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

10.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA EMERGENCIA ESPIRITUAL

a) Perfil geral dos Médiuns e Dialogadores da Emergéncia Espiritual
Os trabalhadores da Emergéncia Espiritual precisam ser médiuns e dialogadores
experientes e com bom equilibrio emocional e espiritual pois o tipo de espirito que sao
trabalhados costumam ser mais densos e, além da irradiagao fluidica mais pesada que
o IntercAmbio comum. E necessaria uma qualidade de didlogo mais adequada, pois
tem espiritos que desafiam os dialogadores de forma mais profunda e intensa. E
também necessario um sélido conhecimento da doutrina.

b) O Coordenador e Vice Coordenador da Emergéncia Espiritual devem ser indicados
pela diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade
e com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area. Nao necessitam ter mediunidade ostensiva.

c) Os Médiuns Psicofénicos da Emergéncia Espiritual, deverdao ser médiuns
ostensivos psicofénicos e ter conhecimento soélido sobre a Doutrina Espirita e ter
passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

d) Os Médiuns de Sustentagao Espiritual, ndo necessitam ter mediunidade ostensiva e
devem ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

e) Os Médiuns Dialogadores, n&o necessitam ter mediunidade ostensiva, deveréo ter
conhecimento sélido sobre a Doutrina Espirita e facilidade de comunicagdo e devem
ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

f) Os Trabalhadores da Devolutiva, ndo necessitam ter mediunidade ostensiva, deverao
ter conhecimento sélido sobre a Doutrina Espirita e facilidade de comunicagéo, bom
senso ao transmitir o resumo das comunicagdes realizadas ao longo do tratamento e
ter passado por treinamento especifico na Emergéncia Espiritual e de preferéncia ter
aprendido a Doutrina Espirita no GEDE.

g) Os Pacientes da Emergéncia Espiritual, sdo todas as pessoas que ao passarem pelo
Trabalho de Acolhimento, foram identificadas como tendo transtornos relacionados a
influéncias espirituais ostensivas e/ou pessoas cujo desabrochar da mediunidade
causam perturbacdes graves o suficiente para afetar sua vida cotidiana. E comum
nesses casos influéncias espirituais perturbadoras. As pessoas encaminhadas para a
emergéncia, devem passar pelo Acolhimento e sdo orientadas, convidadas e aceitam
passar pelo tratamento na Emergéncia Espiritual.

10.4. PROCEDIMENTO DA EMERGENCIA ESPIRITUAL

10.4.1. Cuidados especiais com os trabalhadores da Emergéncia Espiritual

a) O Coordenador da Emergéncia Espiritual realiza um dia de tratamento dos
trabalhadores em funcdo da densidade dos espiritos perturbados e de algumas
pessoas atendidas. Apds anos de observacao, verificou-se que os médiuns em
particular se sentem sobrecarregados, considerando o trabalho da Emergéncia
Espiritual somado as demandas da vida cotidiana.

b) No dia do tratamento dos trabalhadores ndo ha atendimento externo. O trabalho é
dedicado ao cuidado com os trabalhadores e poderéao participar desse tratamento,
Coordenadores de trabalhos de outros dias, trabalhadores da diretoria, dos conselhos.
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Outros trabalhadores ja procuram o tratamento normalmente. Esse dia é para o
fortalecimento e restauracao fisica e espiritual dos trabalhadores.

10.4.2. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Emergéncia
Espiritual

a) O Coordenador da Emergéncia Espiritual devera manter um canal de comunicagao com
trabalhadores do Emergéncia Espiritual - WhatsApp ou semelhante, para manté-los
informados e treinados, para que possam definir com mais precisdo quem realmente
esta no perfil de quem deve ser atendido pela equipe da emergéncia.

b) Quando necessario, o Coordenador da Emergéncia Espiritual realizara reunides com
o Coordenador do Acolhimento a fim de promover alinhamentos necessarios para o
bom andamento do trabalho das duas equipes. Importante considerar que o
Coordenador da Emergéncia Espiritual também & um acolhedor.

c) O Coordenador da Emergéncia Espiritual devera manter um canal de comunicagao com
a coordenacgao do Acolhimento - WhatsApp ou semelhante, para a transferéncia do
atendimento dos acolhidos para o tratamento na Emergéncia.

d) A definicao final da ordem e dos grupos a serem tratados é realizada sempre pela
coordenagao da emergéncia, que estara sempre em contato com o representante do
Acolhimento que faz a interface entre as duas equipes.

e) Em caso da necessidade de priorizar o tratamento entre acolhidos, sdo levadas em
conta a gravidade do caso e a ordem de data de liberacdo para tratamento,
considerando que trabalhadores da Casa e alunos do GEDE, tem prioridade.

f) Ha casos que sao classificados como gravidade extrema que s&o atendidos mais rapido
e que fogem do sistema dos casos menos graves.

g) A partir dos dados da planilha e da definicdo das pessoas que deverdo compor o
préximo grupo de atendimento pela emergéncia, o trabalhador da Emergéncia Espiritual
e que faz a interface entre as duas equipes ira contatar as pessoas que seréao tratadas,
informando sobre o dia e hora do inicio do tratamento e a preparagao necessaria.

h) O trabalhador que faz a interface entre as duas equipes é considerado um “trabalhador
hibrido”, ou seja, implica pertencer as duas equipes simultaneamente.

i) Cabe ao Coordenador da Emergéncia Espiritual informar ao trabalhador da Recepcao,
0s nomes e sequéncia de atendimento dos acolhidos do dia.

j) O Coordenador da Emergéncia Espiritual devera manter um canal de comunicagdo com
os trabalhadores da sua area - WhatsApp ou semelhante e participar das reunides da
diretoria, sendo a liga¢do dela com todos os trabalhadores do intercambio.

k) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

I) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

m)Devera identificar, treinar e manter um quadro de trabalhadores para assegurar a
qualidade dos trabalhos da area.

n) No trabalho mediunico de tratamento na Emergéncia Espiritual, o Coordenador devera
coordenar a reunido mediunica, definindo a participagdo de cada trabalhador,
conduzindo o trabalho e orientando a equipe que faz as devolutivas aos Pacientes.
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0) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

p) O Vice Coordenador da Emergéncia Espiritual atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para fazé-lo.

10.4.3. Atividades especificas dos Médiuns Psicofonicos da Emergéncia Espiritual

a) Os Médiuns Psicofénicos designados para o trabalho do dia deverao chegar no horario
e vir preparados para o trabalho mediunico, estando a disposi¢ao para aplicacdo de
passes e/ou comunicagdes mediunicas.

b) E desejavel que os médiuns comentem com o dialogador, antes ou depois da gravacéo
das comunicagdes, suas percepgdes, pois isso pode favorecer a organizagdo do
conteudo das mensagens recebidas para a devolutiva. Pois podem ocorrer diferentes
tipos de mensagens, como: espiritos perturbadores, espiritos oportunistas, espiritos
orientadores e captacbdes diretas do inconsciente do atendido, denominada pela
Emergéncia Espiritual de “comunicagao pessoal”.

10.4.4. Atividades especificas dos médiuns dialogador da Emergéncia Espiritual

a) Os Médiuns Dialogadores dos trabalhos da Emergéncia Espiritual ndo necessitam ser
mediuns ostensivos. Deverdo chegar no horario e vir preparados para o trabalho
mediunico, estando a disposi¢do para aplicagdo de passes e/ou didlogo com os
espiritos.

b) Deverao conduzir o didlogo no sentido de acolher e auxiliar o espirito sofredor, mas
também de identificar a relagéo do espirito comunicante com a pessoa em tratamento,
de forma a facilitar a devolutiva.

c) Deverao gravar as comunicagdes e as percepgdes transmitidas pelos médiuns e
transferir as gravagdes para o trabalhador do Acolhimento responsavel por registrar as
mensagens na nuvem e junto com o Coordenador da Emergéncia Espiritual definir as
pessoas que fardo as devolutivas. Esse trabalhador da Emergéncia Espiritual é
considerado parte da equipe de trabalho da Emergéncia, pois participa diretamente do
acompanhamento dos atendidos e do reencaminhamento para outros tipos de
atendimento da Casa. (trabalhador hibrido).

10.4.5. Atividades especificas dos médiuns sustentadores da Emergéncia Espiritual

a) Asustentacgéao fluidica e psicosférica (conjunto dos pensamentos dos presentes durante
o evento) durante um trabalho mediunico é realizada por todos os trabalhadores
presentes e mais especificamente pelos médiuns dedicados a sustentacdo, que é
variavel dependendo da necessidade de organizagéo dos trabalhos do dia.

b) Os médiuns de sustentagcdo em um trabalho, que podem ter ou ndo mediunidade
ostensiva, e devem se dedicar durante as partes mediunicas do trabalho a liberagao de
fluidos, que podem ser utilizados pela equipe espiritual durante o trabalho ou
armazenados para posterior utilizagdo, devem também se dedicar a prece durante os
trabalhos e em algumas situagdes poderao se “desdobrar” espiritualmente, conscientes
ou ndo, em auxilio aos benfeitores espirituais do trabalho.

c) Deveréo estar atentos para nao interferirem mentalmente nos dialogos de atendimento
aos espiritos, que eventualmente estejam escutando.
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10.4.6. Atividades especificas dos trabalhadores da devolutiva da Emergéncia
Espiritual

a) Os trabalhadores das devolutivas dos trabalhos da Emergéncia Espiritual nao
necessitam ser médiuns ostensivos.

b) Deverado ouvir e anotar atentamente todas as gravagdes e buscar esclarecimento com
os médiuns e dialogadores quando necessario, para o perfeito entendimento do caso
em questao, de forma a poder proporcionar o melhor possivel na reunidao devolutiva
com o assistido.

c) Deveréo agendar e conduzir a reunido devolutiva focando em passar de forma clara,
simples e otimista, sem julgamento, a esperancga, conforto e eventuais mudangas de
atitudes do acolhido, procurando esclarecer suas duvidas, evitando entrar em detalhes
das comunicagdes que possam trazer sentimentos negativos no acolhido, que muitas
vezes nao esta familiarizado com os vinculos espirituais

10.4.7. Atividades especificas dos Pacientes da Emergéncia Espiritual

a) Os Pacientes da Emergéncia Espiritual, ao aceitarem passar pelo tratamento, se
comprometem a seguir as orientagdes recebidas para o preparo necessario e as
orientagdes da devolutiva, procurando manter assiduidade nos tratamentos.

b) Eventualmente pessoas impossibilitadas de comparecer presencialmente podem ser
tratadas a distancia, de preferéncia com a presenca de um familiar.

11. ATIVIDADE: TRATAMENTO ORGANICO ESPIRITUAL - TOE
11.1. OBJETIVO DO TRATAMENTO ORGANICO ESPIRITUAL

a) O Tratamento Organico Espiritual tem por objetivo proporcionar o acesso aos recursos
espirituais da Casa para o tratamento da saude orgénica dos acolhidos, com efeitos
também na saude mental e na saude espiritual.

b) Todo Paciente deste tratamento € orientado sobre o conhecimento espirita de que a
cura do perispirito e mesmo do préprio espirito pode passar pela necessidade de
adoencamento do corpo fisico.

11.2. CQMPOSIQAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO TRATAMENTO
ORGANICO ESPIRITUAL

a) O Tratamento Organico Espiritual tem um Coordenador, e um Vice Coordenador
indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice
Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Os
trabalhadores da area, através do seu Coordenador, estdo também vinculados a
diretoria do GECC.

b) O Coordenador do Tratamento Organico Espiritual devera também ser um trabalhador
da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, e do Coordenador do Dia de Trabalho em que atua.
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11.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO TRATAMENTO ORGANICO
ESPIRITUAL

a) O Coordenador e Vice Coordenador do Tratamento Orgénico Espiritual devem ser
indicados pela diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area
de Atividade e com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais
trabalhadores da area. Nao necessitam ter mediunidade ostensiva.

b) Os Médiuns do Tratamento Organico Espiritual, deverao ser médiuns ostensivos ou
nao, porém na sua maioria devem ser médiuns de efeitos fisicos, com facilidade para
a liberacdo dos fluidos necessarios ao tratamento dos Pacientes e devem ter
conhecimento sélido sobre a Doutrina Espirita e ter passado por treinamento no GEDE
e estarem devidamente orientados.

c) Os Médiuns de Sustentacao Espiritual, ndo necessitam ter mediunidade ostensiva e
devem ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

d) Os Médiuns Dialogadores, ndo necessitam ter mediunidade ostensiva, deverao ter
conhecimento solido sobre a Doutrina Espirita e facilidade de comunicacdo e devem
ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados. Irdo atuar
nos dialogos com espiritos que eventualmente ocorram durante o trabalho.

e) Os Pacientes do Tratamento Organico Espiritual, sdo todas as pessoas que ao
passarem pelo Trabalho de Acolhimento, foram identificadas como tendo problemas de
sua saude organica. No Acolhimento foram orientadas, convidadas e aceitaram passar
pelo Tratamento Organico Espiritual como um auxilio no tratamento médico e/ou
terapéutico que ja venham realizando.

11.4. PROCEDIMENTO DO TRATAMENTO ORGANICO ESPIRITUAL

11.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador do Tratamento
Organico Espiritual

a) O Coordenador do Tratamento Orgéanico Espiritual devera manter um canal de
comunicacdo com trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los
informados e treinados, facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe
quando necessario, sendo ele também um trabalhador da area.

b) O Coordenador do Tratamento Orgéanico Espiritual devera manter um canal de
comunicacado com o Coordenador do Acolhimento - WhatsApp ou semelhante, para a
transferéncia do atendimento dos acolhidos para o tratamento no TOE. Em caso da
necessidade de priorizar o tratamento entre acolhidos, sdo levadas em conta a
gravidade do caso e a ordem de data de liberagao para tratamento, considerando que
trabalhadores da Casa e alunos do GEDE, tem prioridade.

c) A partir dos dados da planilha, que devera estar detalhadamente preenchida e
atualizada, ira contatar as pessoas que serao tratadas, informando sobre o dia e hora
do inicio do tratamento e a preparagcao necessaria.

d) Devera informar ao trabalhador da Recepg¢ao, os nomes e sequéncia de atendimento
dos acolhidos do dia.

e) O Coordenador do Tratamento Orgénico Espiritual deverd manter um canal de
comunicacao com os trabalhadores da sua area - WhatsApp ou semelhante.

f) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores do intercambio.
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g) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

h) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

i) Devera identificar, treinar e manter um quadro de trabalhadores para assegurar a
qualidade dos trabalhos da area.

j) No trabalho mediunico do Tratamento Organico Espiritual | o Coordenador devera
coordenar a reunido mediunica, definindo a participagcdo de cada trabalhador,
conduzindo o trabalho e orientando os Pacientes.

k) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

l) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

11.4.2. Atividades especificas dos Médiuns do Tratamento Organico Espiritual

a) Os médiuns designados para o trabalho do dia deverdao chegar no horario e vir
preparados para o trabalho mediunico, estando a disposi¢céo para aplicagao de passes,
liberacdo dos fluidos necessarios ao tratamento dos Pacientes e eventuais
comunicagdes mediunicas.

11.4.3. Atividades especificas dos Médiuns Dialogador do Tratamento Organico
Espiritual

a) Os Médiuns Dialogadores dos trabalhos do Tratamento Organico Espiritual nao
necessitam ser médiuns ostensivos. Deverdo chegar no horario e vir preparados para
o trabalho mediunico, estando a disposicédo para o didlogo com os espiritos, que
eventualmente ocorram. Como as comunicagdes mediunicas nao sao frequentes, estes
trabalhadores poderao estar em outras fungdes regulares.

b) Deverdo conduzir o dialogo no sentido de acolher e auxiliar o espirito sofredor, mas
também de identificar a relagdo do espirito comunicante com a pessoa em tratamento,
de forma a facilitar a devolutiva.

c) Podréo gravar as comunicagbes e as percepgdes transmitidas pelos médiuns e
transferir as gravagdes para o Coordenador da area.

11.4.5. Atividades especificas dos Médiuns Sustentadores do Tratamento Organico
Espiritual

a) Asustentacao fluidica e psicosférica (conjunto dos pensamentos dos presentes durante
o evento) durante o Tratamento Organico Espiritual € realizada por todos os
trabalhadores presentes e mais especificamente pelos médiuns dedicados a
sustentacao.

b) Os médiuns de sustentacdo em um trabalho, que podem ter ou ndo mediunidade
ostensiva, e devem se dedicar durante as partes mediunicas do trabalho a liberagao de
fluidos, que podem ser utilizados pela equipe espiritual durante o trabalho ou
armazenados para posterior utilizagdo, devem também se dedicar a prece durante os
trabalhos e em algumas situagdes poderao se “desdobrar” espiritualmente, conscientes
ou nao, em auxilio aos benfeitores espirituais do trabalho.
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c) Deverado estar atentos para nao interferirem mentalmente nos atendimentos, que
eventualmente estejam escutando.

11.4.6. Atividades especificas dos Pacientes do Tratamento Organico Espiritual

a) Os Pacientes do tratamento organico espiritual, ao aceitarem passar pelo tratamento,
se comprometem a seguir as orientagdes recebidas para o preparo necessario e as
orientagdes de eventuais devolutiva, procurando manter assiduidade nos tratamentos.

i) Eventualmente pessoas impossibilitadas de comparecer presencialmente podem ser
tratadas a distancia, de preferéncia com a presenca de um familiar.

12. ATIVIDADE: LIBERAGAO CONTROLADA DE ECTOPLASMA
12.1. OBJETIVO DA LIBERAGAO CONTROLADA DE ECTOPLASMA

a) AlLiberacdo Controlada de Ectoplasma tem por objetivo proporcionar o tratamento para
os acolhidos, identificados como portadores dos sintomas de acumulo de ectoplasma
como forma de melhorar seus equilibrios organicos, auxiliando também na saude
mental e na saude espiritual.

b) No tratamento, além da retirada de excessos de ectoplasma, os Pacientes sao
educados a controlarem a liberacédo de forma natural ou por exercicios especificos.

12.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA LIBERAGAO
CONTROLADA DE ECTOPLASMA

a) A Liberacao Controlada de Ectoplasma tem um Coordenador, e um Vice Coordenador,
indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice
Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Os
trabalhadores da area, através do seu Coordenador, estdo também vinculados a
diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Liberagdo Controlada de Ectoplasma devera também ser um
trabalhador da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

12.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA LIBERAGAO CONTROLADA DE
ECTOPLASMA

a) O Coordenador e Vice Coordenador da Liberagdo Controlada de Ectoplasma
devem ser indicados pela diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade
nesta Area de Atividade e com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos
dos demais trabalhadores da area. Ndo necessitam ter mediunidade ostensiva.

b) Os Médiuns da Liberagcao Controlada de Ectoplasma, poderdo ser médiuns
ostensivos ou ndo, porém devem ser médiuns de efeitos fisicos, com facilidade para a
manipulacdo dos fluidos necessarios ao tratamento dos Pacientes e devem ter
conhecimento solido sobre a Doutrina Espirita e ter passado por treinamento no GEDE
e estarem devidamente orientados.

c) Os Pacientes da Liberagdao Controlada de Ectoplasma, sao todas as pessoas que
ao passarem pelo Trabalho de Acolhimento, foram identificadas como tendo indicios de
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acumulo de ectoplasma, com possiveis problemas de saude organica. No Acolhimento
foram orientadas, convidadas e aceitaram passar pelo tratamento de liberagao
controlada de ectoplasma como um auxilio ao reequilibrio de sua saude e auxilio no
tratamento médico e/ou terapéutico que ja venham realizando. A confirmagao do
acumulo de ectoplasma, somente sera obtida por um trabalhador da equipe da
Liberagdo Controlada de Ectoplasma.

12.4. PROCEDIMENTO DA LIBERAGAO CONTROLADA DE ECTOPLASMA

12.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Liberagao
Controlada de Ectoplasma

a) O Coordenador da Liberagao Controlada de Ectoplasma devera manter um canal de
comunicacdo com trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los
informados e treinados, facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe
guando necessario, sendo ele também um trabalhador da area.

b) O Coordenador da Liberagdo Controlada de Ectoplasma devera manter um canal de
comunicacado com o Coordenador do Acolhimento - WhatsApp ou semelhante, para a
transferéncia do atendimento dos acolhidos para o tratamento na Emergéncia, caso
seja necessario. Em caso da necessidade de priorizar o tratamento entre acolhidos,
sdo levadas em conta a gravidade do caso e a ordem de data de liberagdo para
tratamento, considerando que trabalhadores da Casa e alunos do GEDE, tem
prioridade.

c) A partir dos dados da planilha ira contatar as pessoas que serao tratadas, informando
sobre o dia e hora do inicio do tratamento e a preparagao necessaria.

d) Devera informar ao trabalhador da Recepgao, os nomes e sequéncia de atendimento
dos acolhidos do dia.

e) O Coordenador da Liberagao Controlada de Ectoplasma devera manter um canal de
comunicagédo com os trabalhadores da sua area - WhatsApp ou semelhante.

f) Participar das reunides da diretoria, sendo essa a sua ligagdo com todos os
trabalhadores desenvolvidos na Casa.

g) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

h) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

i) Devera identificar, treinar e manter um quadro de trabalhadores para assegurar a
qualidade dos trabalhos da area.

j) No trabalho mediunico da Liberagdo Controlada de Ectoplasma o Coordenador devera
coordenar as atividades, definindo a participagdo de cada trabalhador, conduzindo o
trabalho e orientando os Pacientes.

k) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigdes.

l) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
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12.4.2. Atividades especificas dos Médiuns da Liberagao Controlada de Ectoplasma

Os Médiuns designados para o trabalho do dia deverao chegar no horario e vir preparados
para o trabalho mediunico, estando a disposigdo para aplicacdo de passes (se
necessario), e conducgao da liberagao de fluidos pelos Pacientes.

12.4.3. Atividades especificas dos Pacientes da Liberagao Controlada de
Ectoplasma

a) Os Pacientes da Liberacdo Controlada de Ectoplasma, ao aceitarem passar pelo
tratamento, devem seguir as orientagdes recebidas para o preparo necessario e as
orientagdes de eventuais devolutiva, procurando manter assiduidade nos tratamentos.

b) Eventualmente Pacientes que tendo passado pelo tratamento e que tenham producgéao
regular em excesso podem ser mantidos por periodos prolongados como auxilio ao seu
equilibrio fluidico.

13. ATIVIDADE: INTERCAMBIO
13.1 OBJETIVO DO INTERCAMBIO

a) O trabalho mediunico de Intercambio com os espiritos realizado em nossa Casa visa
ao auxilio de espiritos sofredores e/ou obsessores, sendo também um canal de
Intercambio com benfeitores espirituais. Os trabalhos de Intercambio, além da ajuda
aos espiritos necessitados resulta também em grande beneficio para todos os
trabalhadores envolvidos e indiretamente para toda a Casa, como fonte de instrugcao
para nossa orientagcéo espiritual e crescimento moral.

b) Sendo uma das atividades basicas de nossa Casa, é desejavel que o Intercambio
ocorra em todos os dias regulares de trabalho, sempre que haja trabalhadores
suficientes para o intercambio e para as demais atividades prioritarias (Acolhimento,
Passe, Prelecao e tratamentos).

13.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO INTERCAMBIO

a) O Intercambio tem um Coordenador geral, e um Vice Coordenador geral indicados pela
diretoria do GECC, a quem se reportam diretamente. O Vice Coordenador deve ser
indicado em comum acordo com o Coordenador. Em conjunto com a diretoria, ele deve
escolher um Coordenador de Cada Dia do Intercambio, que reportardo ao Coordenador
Geral do Intercambio. Os trabalhadores do intercambio, através do seu Coordenador
do dia, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) Os Coordenadores do Intercambio deverdo também ser trabalhadores regulares do
intercambio.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

13.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO INTERCAMBIO

a) Sendo o Intercambio um trabalho mediunico, todos os seus trabalhadores deveréao ser
meédiuns ostensivos ou ndo-ostensivos, dependendo da funcdo. Todos deverao se
preparar ao longo do dia de trabalho para a realizacdo de um trabalho mediunico,
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procurando a elevagao de pensamento, além da nao ingestado de carne e alcool e de
cigarro e café nas horas que antecedem o trabalho.

b) O Coordenador geral e um Vice Coordenador do Intercambio, deve ser nomeado
pela diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade
e com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area. Ele ndo necessita ser um médium ostensivo.

c) Os Dirigentes do dia e um Vice Coordenador do Dia do Intercambio, devem ser
indicados dentre os trabalhadores de cada dia do Intercambio, dentre os que tenham
facilidade para dirigir o trabalho, orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais
trabalhadores da area. Ao dirigir ele podera também atuar como dialogador ou
sustentador, quando necessario. Ele ndo necessita ser um médium ostensivo.

d) Os Médiuns Psicofénicos, além de necessariamente possuirem esta mediunidade
ostensiva, deverao ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente
orientados.

e) Os Médiuns Psicograficos, além de necessariamente possuirem esta mediunidade
ostensiva, deverao ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente
orientados.

f) Os Médiuns Dialogadores, ndo necessitam possuir mediunidade ostensiva e além de
possuirem habilidade para o diadlogo, deverado ter solido conhecimento da Doutrina
Espirita e do evangelho de Jesus, deverao ter passado por treinamento no GEDE e
estarem devidamente orientados.

g) Os Médiuns de sustentagao, ndo necessitam possuir mediunidade ostensiva, deverao
ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

13.4. PROCEDIMENTO DO INTERCAMBIO

13.4.1 Atividades especificas do Coordenador geral e do Vice Coordenador do
Intercambio

a) O Coordenador geral do Intercambio devera manter um canal de comunicagdo com os
dirigentes de dia de trabalho do Intercambio e demais trabalhadores da area -
WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados, facilitando seus trabalhos
e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo ele também um trabalhador
do Intercambio.

b) Devera participar das reunidées da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores do Intercambio.

c) O Coordenador devera escolher os dirigentes de dia do Intercambio, juntamente com
os dirigentes de dia de trabalho.

d) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

e) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

13.4.2. Atividades especificas do Coordenador do Dia e Vice Coordenador de Dia do
Intercambio

a) O Coordenador do Dia do Intercambio, devera manter um canal de comunicagao com
os trabalhadores do dia de Intercambio (WhatsApp) que podera ser o mesmo do
Coordenador do Dia de Trabalho.
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b) Devera chegar cedo o suficiente para assegurar que o local esta adequado e com os
recursos necessarios para a realizacao do trabalho, propiciando um ambiente propicio
para a harmonizagao dos trabalhadores, mesmo antes do inicio. Podera delegar tarefas
entre os demais trabalhadores para tanto.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questbes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos aos espiritos
necessitados e das orientacdes dos benfeitores espirituais.

d) Devera atribuir as atuagdes de cada participante, levando em conta o melhor resultado
esperado para o Intercambio de auxilio aos espiritos sofredores e obsessores e, as
caracteristicas de cada trabalhador.

e) Durante o Intercambio, ele devera estar sempre atento ao horario, coordenando a
realizacao de cada parte dos trabalhos:

e Leitura e reflexdes sobre a Leitura, atento a comentarios polémicos que possam
desarmonizar;

e Prece inicial, visando a facilitar o transe mediunico;

Primeira parte do Intercambio, aberto aos benfeitores espirituais;

Segunda parte do Intercambio para auxilio a espiritos sofredores e obsessores;

Terceira parte do Intercambio, para novamente ouvir os benfeitores espirituais;

Tempo para reflexées sobre o trabalho realizado;

Prece final.

f) O Coordenador do Dia podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigcdes.

g) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

13.4.3. Atividades especificas dos Médiuns Psicofénicos

a) Os Médiuns Psicofbnicos, sendo portadores deste tipo de mediunidade, deverao estar
sempre vigilantes a aproximagao de espiritos, que algumas vezes se aproximam dos
médiuns mesmo horas ou dias antes do trabalho, procurando sintonizar com seus guias
ou protetores para que esta aproximagao nao os perturbe.

b) Devem, se possivel, facilitar o trabalho dos dialogadores, indicando a presenca de
espiritos e outras percepc¢des que possam ser Uteis para o melhor atendimento, levando
em conta que a maioria dos dialogadores nao tém mediunidade ostensiva.

c) Devem ficar atentos a necessidade de encerrar para novos atendimentos ou de
necessitar de uma pausa, visto que alguns atendimentos sado desgastantes.

d) Os Médiuns Psicofbnicos sao incentivados a trazerem suas percepgdes no periodo de
reflexdo do final dos trabalhos, seja sobre os espiritos comunicantes ou seja sobre a
conduta do dialogador, sempre com respeito ao espirito e com tato sobre o dialogador.
Situacbes delicadas ou constrangedoras poderdao ser conversadas reservadamente
entre envolvidos ou com o Coordenador do trabalho.

13.4.4. Atividades especificas dos Médiuns Psicograficos

a) Os Médiuns Psicograficos, sendo portadores deste tipo de mediunidade, deverao estar
sempre atentos a necessidade de psicografar, visto que muitas vezes atuardo como
médium psicofénico e /ou como médium psicografico num mesmo trabalho, preparando
o material necessario, antes do inicio dos trabalhos mediunicos.
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b) Os Médiuns Psicograficos sédo incentivados a colecionarem e estudarem suas
psicografias, que tanto podem ser uma necessidade especifica do espirito
comunicante, quanto podem ser orientagdes para os proprios médiuns ou orientacoes
gerais.

c) E muito importante estar atento as psicografias que tenham um teor de revelacdes de
informagdes que supostamente sejam destinadas a pessoas encarnadas ou
orientagdes sobre a conducao de trabalhos ou mesmo com caracteristicas proféticas.
Estas psicografias deverao ser analisadas com o dirigente do trabalho para verificar a
melhor destinacao.

13.4.5. Atividades especificas dos Médiuns Dialogadores

a) Os Médiuns Dialogadores, que podem ter ou ndo mediunidade ostensiva, além de
focados no atendimento do espirito comunicante devem estar sempre atentos ao
estado do médium psicofénico durante a comunicacdo. Podem se revezar entre os
Médiuns Psicofénicos, dependendo das caracteristicas do trabalho do dia.

b) O dialogador deve mais ouvir que falar, lembrando que o espirito necessita de:

Choque animico, proporcionado pelo médium;

Ser escutado sobre o que o aflige;

Receber palavras de acolhimento e reflexao;

Ser encaminhado para o benfeitor espiritual que esta junto dele, e que antes ele nao
percebia

13.4.6. Atividades especificas dos Médiuns Sustentadores

a) Asustentacao fluidica e psicosférica (conjunto dos pensamentos dos presentes durante
o evento) durante um trabalho mediunico é realizada por todos os trabalhadores
presentes e mais especificamente pelos médiuns dedicados a sustentacao.

b) Os Médiuns de Sustentagdo em um trabalho, que podem ter ou ndo mediunidade
ostensiva, e devem se dedicar durante as partes mediunicas do trabalho a liberagao de
fluidos, que podem ser utilizados pela equipe espiritual durante o trabalho ou
armazenados para posterior utilizagdo, devem também se dedicar a prece durante os
trabalhos. E em algumas situagbes poderdo se “desdobrar” espiritualmente,
conscientes ou ndo, em auxilio aos benfeitores espirituais do trabalho.

c) Deveréo estar atentos para nao interferirem mentalmente nos dialogos de atendimento
aos espiritos, que eventualmente estejam escutando.

14. ATIVIDADE: GRUPO FRATERNO
14.1. OBJETIVO DO GRUPO FRATERNO

Pelos fundamentos da Doutrina Espirita, a prece € uma poderosa ferramenta de auxilio
espiritual e o Grupo Fraterno € um grupo de prece, que se reune periodicamente,
presencialmente ou a distancia, para oferecer a prece coletiva do grupo em auxilio a todos
0s necessitados.

14.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO GRUPO FRATERNO

a) O Grupo Fraterno tem um Coordenador, e um Vice Coordenador indicados pela
diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser
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indicado em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do
seu Coordenador, estido também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador do Grupo Fraterno devera também ser um trabalhador da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

14.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO GRUPO FRATERNO

a) O Coordenador e Vice Coordenador do Grupo Fraterno devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area. Nao necessitam ter mediunidade ostensiva.

b) Os Médiuns do Grupo Fraterno, ndo necessitam ser médiuns ostensivos, e de
preferéncia devem ter conhecimento sobre a Doutrina Espirita e ter concluido ou
frequentando o quinto médulo GEDE e estarem devidamente orientados.

c) O Facilitador da Internet, exerce uma fungao nao mediunica de operar o aplicativo
Zoom ou similar durante a reunido. Devera ter passado por treinamento adequado, e
estar devidamente orientado.

14.4. PROCEDIMENTO DO GRUPO FRATERNO

14.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador do Grupo
Fraterno

a) O Coordenador do Grupo Fraterno devera manter um canal de comunicagdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador do Grupo Fraterno.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores do Grupo Fraterno.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
necessitam de prece.

d) Devera identificar, treinar e manter um quadro de trabalhadores para assegurar a
qualidade dos trabalhos da area.

e) No trabalho do Grupo Fraterno, o Coordenador devera coordenar a reunido, definindo
a participacdo de cada trabalhador, conduzindo o trabalho e orientando os
trabalhadores.

f) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigdes.

g) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
14.4.2. Atividades especificas dos Médiuns do Grupo Fraterno

a) Os Médiuns designados para o trabalho do dia deverdo estar no horario e virem
preparados para o trabalho quando presencial e, da mesma forma, preparados para as
preces diarias a distancia, com base no livro texto definido pelo Grupo.
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b) O Grupo mantém em lista, sempre atualizada, nomes e outros dados pessoais,
inclusive de saude, de pessoas assistidas que buscam o auxilio fraterno, a qual nao
pode ser encaminhada para fora dos seus integrantes, que sao os responsaveis pelo
sigilo e integridade dela.

c) Os Médiuns do Grupo Fraterno quando assistirem a velérios em nome do GECC,
poderao fazer oracdes desde que solicitados e autorizados pela familia.

d) Os médiuns do Grupo Fraterno poderao assistir a familias em suas residéncias, quando
solicitados, para passes e preces, em quantidade minima de trés trabalhadores.

14.4.3. Atividades especificas do Facilitador da Internet do Grupo Fraterno

a) A Facilitagdo da Internet do Grupo Fraterno pode ser realizada por um trabalhador nao
mediunico, que devera abrir as salas de Zoom no horario combinado, anterior ao horario
da reunido. Ficar atento a conexdo da internet e salas do Zoom, o tempo todo da
reuniao;

b) Ele devera assegurar que os enderegos de acesso e senhas utilizados para o Grupo
da Prece estejam informados corretamente no site do GECC.

15. ATIVIDADE: GRUPO DE ESTUDO DA DOUTRINA ESPIRITA — GEDE
15.1. OBJETIVO DO GEDE

a) O Grupo de Estudo da Doutrina Espirita - GEDE é a forma estruturada oferecida por
nossa Casa para estudar a Doutrina Espirita, nos seus principios teoricos e
fundamentos praticos visando oferecer aos encarnados que buscam presencialmente
nossa Casa para adquirir este conhecimento ou que pretendem através desta formacao
se tornarem trabalhadores do GECC.

b) Através da presencga obrigatoria nos seus cinco modulos semestrais os alunos iréo
receber de forma orientada e participativa os conhecimentos necessarios e mandatorios
para se tornarem trabalhadores mediunicos, independente de desenvolverem ou nao a
mediunidade ostensiva. A Casa podera ou nao aceitar um aluno que ao completar os
estudos no GEDE quiser se tornar trabalhador. Os alunos podem decidir participar
somente das partes tedricas do GEDE e sendo assim nao se qualificardo para trabalhar
em qualquer atividade mediunica da Casa.

c) O Programa do GEDE nas definicbes atuais, estdo assim definidos, e mudanga
significativa deste programa devera ser aprovada pela diretoria do GECC:

e Primeiro Mddulo: Estudo de O Livro dos Espiritos, de Allan Kardec;

e Segundo Mdédulo: O Livro dos Espiritos, de Allan Kardec, e Exercicios de Percepgao
e Concentracao (EPC);

e Terceiro Modulo: O Livro dos Médiuns, de Allan Kardec, e praticas de passe e EPC;

e Quarto Mddulo: O Livro dos Médiuns, de Allan Kardec, e praticas da mediunidade;

e Quinto Mddulo: Livro: Dimensdes Espirituais do Centro Espirita de Suely Caldas
Schubert, apresentacdo de cada trabalho realizado na Casa e praticas das
mediunidades diversas, inclusive do desenvolvimento de dialogadores e de
Preletores, quando aplicavel.

d) Trabalhadores formados e experientes oriundos de outras casas espiritas, para se
tornarem trabalhadores em nossa Casa, deverao antes, cursar parte dos moédulos do
GEDE e a critério do Coordenador do GEDE, pelo menos o quinto moédulo.
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e) Alunos do GEDE com manifestagdes intensas de mediunidade poderdo ter um
programa intensivo com acompanhamento do Coordenador do GEDE ou um dos
facilitadores delegados como responsavel, realizado em um dos dias em que ha
trabalho de Intercambio na Casa. Mesmo tendo iniciado nas praticas mediunicas de
forma antecipada, estes alunos deverao obrigatoriamente seguir no curso normal do
GEDE até o final, para serem considerados formados e terem condicdo de serem
convidados para trabalhas na Casa.

f) O coordenador do GEDE buscara atender a necessidade de seu aluno conversando
com o dirigente do dia e o dirigente do trabalho de intercambio que apresente as
melhores condi¢cbes para atender seu pedido. Escolhido o dia mais viavel, conversara
com eles, deixando-os a par dos casos que necessitam de um acompanhamento
pratico no trabalho de intercAmbio. Importante observar que o acompanhamento
desses casos sera personalizado e durante todo o tempo que o trabalho do intercambio
durar.

15.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DO GEDE

a) O GEDE tem um Coordenador Geral, e um Vice Coordenador indicados pela diretoria
do GECC, a quem se reportam diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Em conjunto com a diretoria, ele deve escolher um
Coordenador de Cada Médulo do GEDE, os quais reportardo ao Coordenador Geral do
GEDE. Os trabalhadores do GEDE - Facilitadores, através do seu Coordenador do
GEDE, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) Os Coordenadores dos Mdodulos do GEDE deverao também ser facilitadores regulares
do GEDE.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

15.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DO GEDE

a) Sendo parte das aulas do GEDE realizadas através de atividades mediunicas, é
necessario que parte dos facilitadores sejam médiuns ostensivos. Todos deveréo se
preparar ao longo do dia de trabalho para a realizacdo de um trabalho mediunico,
procurando a elevagao de pensamento, além da nao ingestao de carne e alcool e de
cigarro e café nas horas que antecedem o trabalho.

b) O Coordenador Geral e Vice Coordenador do GEDE, devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area.

c) Os Coordenadores de Médulos e Vice Coordenadores de Médulos do GEDE, sao
escolhidos entre os trabalhadores de cada moddulo, e que tenham facilidade para
preparar o programa e as aulas dos modulos, dirigir a classe, orientar, interagir e facilitar
os trabalhos dos demais facilitadores e alunos do modulo. Ele pode ter mediunidade
ostensiva ou nao.

d) Os Facilitadores dos Médulos do GEDE, necessitam possuir mediunidade ostensiva
apenas se atuarem nas atividades mediunicas. Todos os facilitadores deverao ter
passado por treinamento adequado, inclusive no GEDE e estarem devidamente
orientados.
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15.4. PROCEDIMENTO DO GEDE

15.4.1. Atividades especificas do Coordenador geral e Vice Coordenador Geral do
GEDE

a) O Coordenador geral do GEDE devera manter um canal de comunicagdo com os
Coordenadores de médulos do GEDE e demais facilitadores e alunos dos modulos -
WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados, facilitando seus trabalhos
e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo ele também um facilitador
do GEDE.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
facilitadores e alunos do GEDE.

c) O Coordenador devera escolher os Coordenadores de cada modulo do GEDE.

d) O Coordenador geral do GEDE podera delegar parte de suas atividades a outros
trabalhadores da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

e) O Vice Coordenador geral do GEDE atua substituindo o Coordenador em seus
impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

15.4.2. Atividades especificas do Coordenador de Médulo e Vice Coordenador de
Médulo do GEDE

a) O Coordenador de Modulo do GEDE, devera manter um canal de comunicagado com os
facilitadores e com os alunos do médulo - WhatsApp ou semelhante.

b) Devera chegar cedo o suficiente para assegurar que o local esta adequado e com os
recursos necessarios para a realizacdo do trabalho, propiciando um ambiente
adequado para a harmonizacgao dos trabalhadores, mesmo antes do inicio.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos aos Pacientes
necessitados.

d) Devera atribuir as atuagbes de cada participante nas aulas de cada dia, levando em
conta o melhor resultado esperado para alunos e facilitadores, levando em conta as
caracteristicas de cada um.

e) Durante as aulas, ele devera estar sempre atento ao horario, coordenando a realizagao
de cada parte do programa do dia:

e Comecar com avisos da Casa e especificos do moédulo;

¢ Prece inicial, visando a facilitar a harmonizag¢ao entre os facilitadores, alunos e os
benfeitores espirituais;

e Conduzir as praticas mediunica, auxiliando na educagao dos médiuns e estimulando
as observacoes sobre as ocorréncias para fixacdo do aprendizado;

e Conduzir a aplicacdo de passes caso necessario e

e Concluir com a prece de encerramento.

f) O Coordenador do Médulo podera delegar parte de suas atividades a outros
trabalhadores da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuigdes.

O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em seus
impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

15.4.3. Atividades especificas dos Facilitadores de Médulos do GEDE
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Os Facilitadores de Moédulos do GEDE devem seguir os procedimentos desta Area de
Atividade, no que se aplica do acima descritos.

15.4.4. Atividades especificas dos Alunos do GEDE

Um frequentador da nossa Casa ao se inscrever no programa do GEDE esta assumindo
0S seguintes compromissos:

¢ Pretendendo se tornar trabalhador da Casa em atividades mediunicas, devera participar
sempre das partes praticas de cada aula;

e Frequentar as aulas de forma participativa, assidua e pontual, com no maximo cinco
faltas em cada médulo;

e Se preparar para cada aula, estudando e fazendo os exercicios das matérias do dia;

e Avisar no grupo quando precisar se ausentar;

e Procurar o Coordenador do médulo ou um dos facilitadores sempre que tiver duvidas
ou sugestoes;

e Se necessitar de ajuda espiritual para algum problema podera pedir ajuda do
Coordenador do médulo ou procurar diretamente o Acolhimento do GECC e sendo
necessario entrar em tratamento, devera informar o Coordenador do médulo em que
frequenta;

¢ No final do quinto médulo, para se tornar trabalhador do GECC o aluno devera fazer o
estagio no dia em que pretende trabalhar, estando ciente do Codigo de Conduta do
Trabalhador do GECC;

¢ No final de cada modulo os alunos serdo informados sobre sua avaliagéo final no
modulo, que levara em conta a presenca minima e a avaliagao dos facilitadores sobre
sua participagao.

16. ATIVIDADE: PINTURA MEDIUNICA
16.1. OBJETIVO DA PINTURA MEDIUNICA

A psicopictografia, popularmente referida como Pintura Mediunica, é, mais notoriamente
segundo a Doutrina Espirita, uma manifestagdo mediunica pela qual um espirito, através
de um médium, se expressa por meio de pinturas ou desenhos A Pintura Mediunica em
nossa Casa tem por objetivo proporcionar a realizagdo de trabalhos mediunicos de
pinturas através de médiuns ostensivos. Algumas destas obras sdo destinadas como
complemento terapéutico a Pacientes em tratamento espiritual na Casa.

16.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA PINTURA MEDIUNICA

a) A Pintura Mediunica tem um Coordenador, e um Vice Coordenador indicados pela
diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser
indicado em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do
seu Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Pintura Mediunica devera também ser um trabalhador da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.
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16.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA PINTURA MEDIUNICA

a) O Coordenador e Vice Coordenador da Pintura Mediunica devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area. N&o necessitam ter mediunidade ostensiva.

b) Os Médiuns da Pintura Mediunica, deverdo ser médiuns ostensivos portadores ou em
desenvolvimento deste tipo de mediunidade. E desejavel que conhecam ou passem a
estudar formal ou informalmente a arte da pintura e devem ter conhecimento sélido
sobre a Doutrina Espirita e ter passado por treinamento no GEDE e estarem
devidamente orientados.

c) Os Médiuns de Sustentacdo da Pintura Mediunica, ndo necessitam serem médiuns
ostensivos e devem ter conhecimento solido sobre a Doutrina Espirita e ter passado
por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

16.4. PROCEDIMENTO DA PINTURA MEDIUNICA

16.4.1 Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Pintura
Mediunica

a) O Coordenador da Pintura Mediunica devera manter um canal de comunicagédo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,

facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da pintura mediunica.

b) Devera participar das reunidbes da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da pintura mediunica.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido.

d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

e) Devera identificar, treinar e manter um quadro de trabalhadores para assegurar a
qualidade dos trabalhos da area.

f) No trabalho mediunico da pintura mediunica, o Coordenador devera coordenar a
reunido mediunica, definindo a participacao de cada trabalhador, conduzindo o trabalho
e orientando os trabalhadores.

g) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
16.4.2. Atividades especificas dos Médiuns da Pintura Mediunica

a) Os Médiuns ostensivos designados para o trabalho do dia deverao chegar no horario e
vir preparados para o trabalho mediunico.

b) Antes do inicio do trabalho, deveréo certificar-se de que os recursos necessarios estao
disponiveis e apos a realizagao do trabalho, deverao proteger a obra em realizagao e
organizar o material e 0 ambiente.
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16.4.3. Atividades especificas dos Médiuns de Sustentagado da Pintura Mediunica

a) Os médiuns de Sustentagdo da Pintura Mediunica ndo necessitam ser médiuns
ostensivos, e durante os trabalhos poderdo tanto atuarem como médiuns de
sustentagcdo em prece ou na liberagdo de fluidos, quanto no suporte dos médiuns
pintores.

b) Os Médiuns de Sustentagdo designados para o trabalho do dia deverdo chegar no
horario e vir preparados para o trabalho mediunico.

17. ATIVIDADE: COORDENADOR DE DIA DE TRABALHO
17.1 OBJETIVO DA COORDENAGAO DO DIA DE TRABALHO

Nos dias de trabalho do GECC varias sao as atividades publicas e atividades reservadas
de trabalhadores, sendo, portanto, imprescindivel um Coordenador para assegurar a
realizacdo, das diversas atividades, de forma coordenada e harmébnica, tanto na
conformidade do planejado, quanto na solugcao de imprevistos.

17.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA COORDENAGAO DO
DIA DE TRABALHO

a) A Coordenacdo dos Dias de Trabalho tem um Coordenador Geral e um Vice
Coordenador Geral dos Coordenadores de Dias de Trabalho, indicados pela diretoria
do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da area, através do seu
Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador Geral da Coordenacgéo dos Dias de Trabalho devera também ser um
Coordenador de um dos dias de trabalho.

c) Cada dia de trabalho tem um Coordenador e um Vice Coordenador do Dia de Trabalho.

d) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

17.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA COORDENAGAO DO DIA DE
TRABALHO

a) Sendo a coordenagdo do dia de trabalho um trabalho n&o-mediunico, os seus
trabalhadores ndo precisam ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador Geral e o Vice Coordenador Geral da Coordenacao dos Dias de
Trabalho, devem ter conhecimento sélido sobre a Doutrina Espirita e facilidade de
comunicacdo e ter passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente
orientados. Devem ser indicados pela diretoria dentre os trabalhadores com grande
familiaridade com as diversas atividades realizadas na nossa Casa e com facilidade
para orientar, interagir, solucionar conflitos e facilitar os trabalhos dos demais
trabalhadores.

c) Os Coordenadores de Dia de Trabalho, deverdo ter a mesma qualificagdo do
Coordenador Geral desta area, conforme acima descrito.
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17.4. PROCEDIMENTO DA COORDENAGAO DO DIA DE TRABALHO

17.4.1. Atividades especificas do Coordenador Geral e Vice Coordenador Geral da
Coordenacgao dos dias de Trabalho

a) O Coordenador Geral da Coordenagao dos Dias de Trabalho devera manter um canal
de comunicacdo com trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los
informados e treinados, facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe
quando necessario, sendo ele também um Coordenador de Dia de Trabalho.

b) O Coordenador da Coordenacgédo dos dias de Trabalho devera manter um canal de
comunicagédo com os Coordenadores de Dia de Trabalho - WhatsApp ou semelhante.

c) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligacdo dela com todos os
trabalhadores do da coordenacgao de dia de trabalho.

d) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

e) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

f) Devera identificar, treinar e manter um quadro de Coordenadores de Dia de Trabalho
disponiveis para todos os dias de atividades publicas regulares.

g) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

17.4.2. Atividades especificas dos Coordenadores e Vice Coordenadores de Dia de
Trabalho

a) O Coordenador de Dia de Trabalho devera sempre chegar antes do horario da atividade
publica do dia, de forma a preparar o ambiente e os recursos necessarios para 0s
trabalhos do dia, e devera permanecer até os términos dos trabalhos do dia. Devera ter
as chaves da Casa para abrir e fechar.

b) O Coordenador de Dia de Trabalho devera manter um canal de comunicagdo com 0s
Coordenadores de cada trabalho do dia - WhatsApp ou semelhante, manté-los
informados, facilitando seus trabalhos, sendo ele também um trabalhador do dia.

c) Devera conduzir a reunido inicial do dia, com a prece inicial, avisos e distribuicdo dos
trabalhadores e das atividades.

d) Devera estar sempre atento as necessidades e comportamento dos trabalhadores e
frequentadores.

e) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligacdo dela com todos os
trabalhadores do seu dia de trabalho.

f) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questbes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa.

g) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.
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h) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

i) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

18. ATIVIDADE: RECEPGAO
18.1. OBJETIVO DA RECEPCAO

O objetivo da Recepgao € atender as pessoas que chegam a Casa do Caminho com o
intuito de conhecer o Espiritismo e em busca de ajuda espiritual. E através da Recepgéo
que estas pessoas devem se sentir acolhidas e receber as primeiras orientagbes sobre 0
funcionamento da Casa.

18.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA RECEPGAO

a) A Recepcgao tem um Coordenador e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria do
GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Eles serdao escolhidos dentre os trabalhadores com
familiaridade nesta area de atuagao e com facilidade para orientar, interagir e facilitar
os trabalhos dos demais trabalhadores da area.

b) Os trabalhadores da recepcao, por meio do seu Coordenador, estdo também vinculados
a diretoria do GECC.

c) O Coordenador da Recepgéo pode também ser trabalhador regular da Recepcgao.

d) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagéo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que a atividade € exercida.

18.3. QUALIFICAGCAO DOS TRABALHADORES DA RECEPCAO

a) Sendo a Recepgao um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores ndo precisam
ser médiuns ostensivos.

b) Os Trabalhadores da Recepgéo, deverao ter perfil de personalidade comunicativa e ter
passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.

18.4. PROCEDIMENTO DA RECEPGAO

18.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Recepgao

a) O Coordenador da Recepgdo devera manter um canal de comunicagdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario,
podendo ser ele também um trabalhador da Recepc¢ao.

b) Devera participar das reunides da diretoria, quando necessario, sendo a ligagao dela
com todos os trabalhadores da Recepgao

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a Casa do Caminho.
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d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

e) O Coordenador podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores da
area, mantendo a responsabilidade por suas atribui¢des.

f) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

18.4.2. Atividades dos Trabalhadores da Recepgao

a) Todo trabalhador da Recepgao devera chegar ao GECC pelo menos meia hora antes
do horario de inicio das atividades do dia e estar presente na Recepc¢ao até o inicio das
atividades publicas. Em casos especiais, como eventos, 0 horario sera definido pelo
Coordenador da Recepcao.

b) Devera se preocupar com o equilibrio fluidico do ambiente, encaminhando as pessoas
para o saldao ou areas de trabalho, evitando tumulto, mantendo um ambiente harménico
na recepgao.

c) Ao chegar devera verificar se o material necessario, tais como ficha de Acolhimento,
carimbo, ficha de Liberacado de Ectoplasma, cartdes de passe, papel e canetas, esta
disponivel.

d) Ao atender as pessoas que chegam, deve dar prioridade a ordem de chegada, e ser
cordial, atento e respeitoso.

e) Quando a pessoa vier pela primeira vez, informar sobre as atividades da Casa e
fornecer o guia da Recepcdo. Mostrar as principais dependéncias, tais como sal&o,
banheiro e sala de passe.

f) Orientar sobre as vibragdes espirituais, colocando o nome e endereg¢o do necessitado
no papel e depositado na cesta indicada para as vibracdes.

g) Indicar o Acolhimento se entender que € uma necessidade da pessoa, lembrando que
as entrevistas de Acolhimento s&o para quem precisa de ajuda espiritual ou quem esta
vindo pela primeira vez na Casa e gostaria de entender mais sobre o espiritismo. Evitar
perguntas invasivas a privacidade dela, lembrando que é na entrevista de Acolhimento
que os problemas devem ser tratados.

h) Para o Acolhimento:

e Carimbar e entregar a ficha de Acolhimento a ser preenchida ao atendido que ira
passar pelo atendimento;

e Carimbar as fichas de Acolhimento para controle dos passes semanais.

¢ Informar o acolhedor do dia sobre os Acolhimentos do dia, atento ao numero maximo
de entrevistas que o acolhedor pode fazer no dia.

¢ Anotar o numero da ficha de Acolhimento de quem vem para retorno

e No dia do quarto passe, carimbar e reter a ficha passando para o Acolhedor, que ira
fazer a entrevista de retorno, que podera ser neste dia se disponivel.

i) Para tratamento na Emergéncia:

e Cabe ao Coordenador do tratamento de Emergéncia Espiritual informar a recepc¢ao
o0 nome dos pacientes que serao atendidos no tratamento
e Chamar os pacientes que serao atendidos conforme orientagao do Coordenador.

j) Para a Liberagao Controlada de Ectoplasma:

e Entregar a ficha do Ectoplasma para as pessoas que vieram para o tratamento,
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e Informar ao coordenador do trabalho o numero de fichas entregues para
atendimento.
e Chamar as pessoas conforme orientagao do Coordenador

k) Para o Tratamento Organico Espiritual:

e O coordenador do TOE devera informar o nome das pessoas que estdo em
tratamento.

e Registrar e informar o coordenador do TOE o nome das pessoas que vieram para
atendimento.

I) Registrar o numero de passes a serem dados e informar ao Coordenador do passe.

m)Reportar-se ao Coordenador do dia em caso de auséncia ou qualquer dificuldade
imediata relacionada ao trabalho do dia para que ele possa solucionar;

n) Seguir as orientacbes do Coordenador da Recepg¢do, em caso de situagdes
extraordinarias tais como eventos ou campanhas.

19. ATIVIDADE: EVENTOS
19.1. OBJETIVO DE EVENTOS

a) Os Eventos que sao realizados com a participagéo direta ou indireta de nossa Casa,
mesmo que sejam atividades ndo permanentes, necessitam de uma Area de Atividade
permanente para sua adequada realizagao.

b) Na sua maioria s&o Eventos vinculados ao movimento espirita ou ligados as atividades
conjuntas com a Casa da Crianca Meimei, mas mesmo nao sendo, precisam de
aprovacgao da diretoria e da coordenacéao e participacao de equipe de Eventos.

19.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DE EVENTOS

a) A Area de Atividade de Eventos tem um Coordenador e um Vice Coordenador,
indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice
Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o Coordenador. Os
trabalhadores da area de Eventos, através do seu Coordenador, estdo também
vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da area de Eventos devera também ser trabalhador regular da area de
Eventos.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que a atividade é exercida.

19.3. QUALIFICAGCAO DOS TRABALHADORES DE EVENTOS
a) Sendo um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores ndo precisam ser médiuns

ostensivos.

b) O Coordenador e Vice Coordenador de Eventos, devem ser indicados pela diretoria
dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e com
facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores da
area.
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c) Os Trabalhadores de Eventos deverao ter perfil de personalidade comunicativa e ter
passado por treinamento adequado e estarem devidamente orientados.

19.4. PROCEDIMENTO DE EVENTOS

19.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador de Eventos

a) O Coordenador de Eventos devera manter um canal de comunicagdo com O0s
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da area de Eventos.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores de Eventos.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
chegam a nossa Casa e a realizagao do evento.

d) O Coordenador devera estar em comunicagdo com os participantes do evento, que nao
sejam trabalhadores de nossa Casa, sendo o elo entre nossa diretoria e os participantes
convidados, estando atento as suas necessidades e nossas disponibilidades.

e) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

f) Importante salientar que alguns eventos requerem a participacao de mais trabalhadores
que os regulares desta area e nestes casos o Coordenador de Eventos ira nomear um
coordenador do evento em questdo que convocara e coordenara os trabalhadores
adicionais das demais areas de atividades.

g) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador, em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para fazé-lo.
19.4.2. Atividades dos Trabalhadores de Eventos

a) Importante salientar que alguns eventos requerem a participagéo de mais trabalhadores
que os regulares desta area e nestes casos todos os trabalhadores da casa sao
chamados a participar sob a coordenacédo do Coordenador do evento.

b) Todos os trabalhadores de um evento deverao chegar ao GECC pelo menos meia hora
antes do horario de inicio de um evento e estarem presentes durante todo o evento.
Em casos especiais, o horario sera definido pelo Coordenador de Eventos.

c) Ao chegar, devera verificar se o material necessario esta disponivel e atuar na
preparagao dos recursos e infraestrutura necessaria.

d) Deverdo permanecer atentos e cordiais as necessidades dos convidados e
participantes.

e) Ao término do evento deverao atuar na reorganizagao dos ambientes para a realizagao
das proximas atividades.

GECC-REGULAMENTO INTERNO-2024.v1.3.docx 46/57



GRUPO ESPIRITA CASA DO CAMINHO

20. ATIVIDADE: LIVRARIA
20.1. OBJETIVO DA LIVRARIA

a) A Livraria do GECC tem por objetivo oferecer, promover disponibilizar e proporcionar a
aquisicao de obras literarias de cunho espirita ou espiritualista que estejam em sintonia
aos principios espiritas, visando a divulgagao da Doutrina Espirita e a promogao do
conhecimento util para a reforma intima do ser humano.

b) A Livraria do GECC, também atua como local de arrecadagao de recursos, para quem
prefere contribuir presencialmente tanto para o GECC como para a Casa da Crianca
MEIMEI, sendo um dos elos entre as tesourarias das duas casas e 0s seus associados.

20.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA LIVRARIA

a) A Livraria tem um Coordenador e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria do
GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da livraria, através do seu
Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Livraria devera também ser trabalhador regular da livraria.

c) Em cada dia de trabalho do GECC devera ter pelo menos um Trabalhador da Livraria,
e de preferéncia dois, trabalhando na Livraria.

d) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que atua.

20.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA LIVRARIA

a) Sendo a Livraria um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores ndo precisam ser
meédiuns ostensivos.

b) Os trabalhadores da Livraria deverédo ser indicados entre os que tenham habilidade
para lidar com computador, com o aplicativo da Livraria e com as formas de recebimento
utilizadas, e deverao ser treinadas pelo Coordenador.

c) O Coordenador e o Vice Coordenador da Livraria, devem ser indicados pela diretoria
dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e com
facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores da
area.

d) Os Trabalhadores da Livraria, deverao ter perfil de personalidade comunicativa e ter
passado por treinamento no GEDE e estarem devidamente orientados.
20.4. PROCEDIMENTO DA LIVRARIA

20.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Livraria:

a) O Coordenador da Livraria devera manter um canal de comunicagdo com O0s
Trabalhador da Livrarias - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um dos trabalhadores da Livraria.

b) O Coordenador devera providenciar a atualizagédo periddica dos pregos das obras com
base na lista de pregcos do Trabalhador da Livraria Parceiro (Candeia), por um dos
trabalhadores com habilidade na operagao do aplicativo Access.
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c) Periodicamente, devera promover a reorganizagao das obras e atualizagdo do banco
de dados

d) O Coordenador devera periodicamente providenciar a aquisicdo de encomendas e de
novas obras, seja pela compra ou consignagdo com Livrarias parceiras. Devera
também providenciar a divulgacado de novidades e de campanhas.

e) O Coordenador devera providenciar um trabalhador da Livraria para estar presente em
Eventos nao regulares que ocorram no GECC. O Coordenador da area podera delegar
parte de suas atividades a outros trabalhadores da area.

f) Devera ser o elo entre as tesourarias do GECC e da Casa da Crianca Meimei e seus
associados, para manter os procedimentos de recebimentos destas casas através da
Livraria.

g) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

h) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.

20.4.2. Atividades dos Trabalhadores da Livrarias

a) Somente Trabalhadores da Livraria, que estejam treinados, seguros e atentos podem
trabalhar na Livraria.

b) Os trabalhadores de cada dia devem chegar pelo menos meia hora antes do horario de
inicio da atividade da Casa e permanecer na Livraria até 5 minutos antes do horario de
inicio da atividade da Casa. Neste horario a atividade da Livraria € prioritaria para o
trabalhador da Livraria. Em Eventos especiais, 0 Coordenador ira convocar um ou dois
Trabalhador da Livrarias para trabalhar na Livraria durante o evento, em horarios
especiais.

c) O trabalhador ao vender uma obra do acervo (livro DVD ou CD) deve fazer o
recebimento langar o registro no "Controle de publicagbes” existentes no computador
da Livraria. Os pagamentos de obras ou recebimentos de contribuicbes para GEECC
ou Meimei podem ser realizados em dinheiro, cartdo de crédito, cartdo de débito, PIX
ou cheque. Os cheques podem ser pré-datados para até 30 dias. Nao é permitida a
venda sem o devido pagamento no ato da venda. Deve estar sempre atento para o uso
especifico do PIX ou da maquininha do GECC ou da Meimei.

d) Deve informar ao comprador que tem direito ao desconto, caso queira. O percentual
deste desconto € definido em reunido de Diretoria.

e) O trabalhador ao receber em dinheiro, coloque valores pequenos na Caixinha de Troco,
para que nela sempre tenha troco para até R$50,00 e coloque o restante na Caixa da
Livraria. Se for um recebimento para Meimei, coloque o valor recebido junto com o
recibo na Caixa da Meimei.

f) O trabalhador ao registrar uma encomenda deve informar que o prazo para recebimento
pode chegar a um més, face a necessidade da existéncia de outras aquisi¢des. Deve
registrar todos os dados da encomenda na ficha de "Encomendas de Livros".

g) O trabalhador, quando receber pacotes de livros:

e Deve conferir os livros recebidos com a Nota Fiscal;

e Colocar a primeira via da Nota Fiscal com o BOLETO na Caixa da Tesouraria;

e Separar as encomendas e colar uma etiqueta nas mesmas, com o valor e com o
nome e o telefone de quem encomendou;

e Registrar os livros na planilha Livros Espiritas do arquivo Access Livros.Mdb;
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e E, s6 depois dos passos acima, colocar os livros na estante, em ordem alfabética.

h) As pessoas ao acessarem a Livraria podem retirar as obras das estantes abrir e folhear
e a recolocacgao de volta nas estantes deve ser feita de preferéncia, pelo trabalhador
da Livraria.

21. ATIVIDADE: BIBLIOTECA
21.1. OBJETIVO DA BIBLIOTECA

O GECC, com o objetivo de divulgagédo da Doutrina Espirita, mantém uma Biblioteca em
homenagem a “Thomaz Pereira”, com um acervo de obras literarias espiritas e
espiritualistas com sintonia aos principios da Doutrina Espirita, que estao disponiveis para
uso de trabalhadores alunos e frequentadores de nossa Casa.

21.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA BIBLIOTECA

a) A Biblioteca tem um Coordenador e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria do
GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da Biblioteca, através do seu
Coordenador, estidao também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Biblioteca devera também ser trabalhador regular da Biblioteca.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade, que devera estar em concordancia com o Coordenador do Dia de Trabalho
em que a atividade é exercida.

21.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA BIBLIOTECA

a) Sendo a Biblioteca um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores nao precisam
ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador e Vice Coordenador da Biblioteca, devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area.

c) Os Trabalhadores da Biblioteca - Bibliotecarios, deverao ter facilidade de uso do
computador da Biblioteca, terem passado por treinamento adequado e estarem
devidamente orientados.

21.4. PROCEDIMENTO DA BIBLIOTECA

21.4.1 Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Biblioteca

a) O Coordenador da Biblioteca devera manter um canal de comunicagdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da Biblioteca.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da Biblioteca.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
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que o trabalho seja bem conduzido, no melhor dos atendimentos as pessoas que
buscam a Biblioteca.

d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis.

e) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

f) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
21.4.2. Atividades dos Trabalhadores da Biblioteca — Bibliotecario

a) Todo Bibliotecario devera chegar ao GECC pelo menos meia hora antes do horario de
inicio das atividades do dia e estar presente na Biblioteca até o inicio das atividades
publicas. Em casos especiais, como Eventos, se necessaria a abertura da Biblioteca, o
horario sera definido pelo Coordenador da Biblioteca.

b) Ao chegar devera verificar se 0 material necessario esta disponivel.

c) Ao atender as pessoas que chegam, devem dar prioridade a ordem de chegada, sendo
sempre cordial, atento e respeitoso:

¢ Anotar os empréstimos de obras no sistema;

e Recolocar os livros devolvidos nas estantes, mantendo a ordem de catalogagao das
obras.

22. ATIVIDADE: COMUNICAGAO
22.1. OBJETIVO DA COMUNICAGAO

A area de Comunicagdo do GECC se dedica a divulgagédo de atividades e Eventos da
Casa e ao controle da Comunicagdo entre direcao, coordenacdo, trabalhadores e
frequentadores da Casa.

22.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA COMUNICAGAO

a) A Comunicacao tem um Coordenador e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria
do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado em
comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da Comunicagéo, através do seu
Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Comunicagdo devera também ser trabalhador regular da
Comunicagéo.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

22.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA COMUNICAGAO

a) Sendo a Comunicagdo um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores nao
precisam ser meédiuns ostensivos.

b) O Coordenador e o Vice Coordenador da Comunicagéo, devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
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com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area.

c) Os Trabalhadores da Comunicagao, deverao ter conhecimento sobre suas atividades
dentro da area de Comunicacéao e terem passado por treinamento no GEDE e estarem
devidamente orientados.

22.4. PROCEDIMENTO DA COMUNICAGAO

22.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Comunicagao

a) O Coordenador da Comunicagao devera manter um canal de comunicagdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da Comunicacéo.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da Comunicagao.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que os trabalhos da area sejam bem conduzidos.

d) Devera certificar-se de que todos o0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis, atento as tendéncias de modernizagdo dos recursos de
comunicacgao.

e) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

f) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
22.4.2. Atividades do Comunicador das Redes Sociais

O Comunicador das Redes Sociais devera manter de forma sempre atualizada, os canais
de comunicagao definidos para comunicagédo e divulgacao, tais como Instagram e
Facebook.

22.4.3. Atividades do Controlador do WhatsApp

O Controlador do WhatsApp ou similar devera coordenar a formagao, a existéncia e a
atualizacdo constante dos diversos grupos de Comunicagcdo entre diretoria,
Coordenadores, trabalhadores e alunos da Casa.

22.4.4. Atividades do Mantenedor do Site

a) O Mantenedor do Site do GECC devera manter o servico de provedor necessario para
manter o Site da Casa sempre no ar.

b) Devera manter de forma sempre atualizada o conteudo divulgado, interagindo com o
Coordenador de Comunicagdao e, com os Coordenadores das diversas areas de
atividade que divulgam no site.
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23. ATIVIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
23.1. OBJETIVO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A area de Tecnologia da Informacdo do GECC tem por objetivo cuidar dos recursos da
infraestrutura relacionadas com a Tecnologia da Informac&o, tais como hardware e
softwares de computadores, equipamentos audiovisuais e equipamentos e servigcos de
internet e de telefonia.

23.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

a) A Tecnologia da Informagéao tem um Coordenador € um Vice Coordenador, indicados
pela diretoria do GECC, a quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser
indicado em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da TI, através do
seu Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Tecnologia da Informagao devera também ser trabalhador regular
da area.

c) Os facilitadores devem sempre seguir a orientacdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

23.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) Sendo a Tecnologia da Informagao um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores
nao precisam ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador e o Vice Coordenador da Tecnologia da Informagao, devem ser
indicados pela diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area
de Atividade e com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais
trabalhadores da area.

c) Os Facilitadores da Tecnologia da Informacgao, deverao ter conhecimento sobre suas
atividades dentro da area de Tecnologia da Informacdo e terem passado por
treinamento adequado, e estarem devidamente orientados. E necessario que em todo
dia de trabalho da Casa tenha um facilitador do dia, para auxiliar os demais
trabalhadores no uso destes recursos.

23.4. PROCEDIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

23.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Tecnologia
da Informacgao

a) O Coordenador da Tecnologia da Informagao devera manter um canal de comunicagéo
com trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e
treinados, facilitando seus trabalhos e realizar reunibes com a equipe quando
necessario, sendo ele também um trabalhador da Tecnologia da Informagéo.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da Tecnologia da Informacgao.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questbes trazidas pelos demais
trabalhadores, buscando orienta-los, solucionar eventuais problemas e facilitar para
que os trabalhos da area sejam bem conduzidos

d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis, atento as tendéncias de modernizagdo dos recursos de
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Tecnologia da Informagao e a necessidade de manutengbes preventivas e corretivas
nos recursos da area.

e) O Coordenador da Tecnologia da Informagéo devera nomear um facilitador para atuar
no suporte a realizagao de eventos ou outras atividades extras que requeiram este tipo
de suporte.

f) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicées.

g) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
23.4.2. Atividades do Facilitador da Tecnologia da Informagao

a) O Facilitador da Tecnologia da Informacao devera facilitar o uso dos recursos da area
aos demais trabalhadores que necessitam de assisténcia para operagao deles.

b) Devera estar atento a necessidade de manutengao preventiva e corretiva nos recursos
da area, reportando ao Coordenador qualquer irregularidade.

24. ATIVIDADE: MANUTENGAO
24.1. OBJETIVO DA MANUTENGAO

A area de Manutengdo do GECC tem por objetivo cuidar da infraestrutura predial e
mobiliaria da Casa quanto a reformas e Manutencao preventiva e corretiva, excetuando-
se os recursos de Tecnologia da Informacao, conforme descritos naquela area.

24.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA MANUTENGAO

a) A Manutencao tem um Coordenador € um Vice Coordenador, indicados pela diretoria
do GECC, ha quem respondem diretamente. O Vice Coordenador deve ser indicado
em comum acordo com o Coordenador. Os trabalhadores da Manutengao, através do
seu Coordenador, estdo também vinculados a diretoria do GECC.

b) O Coordenador da Manutencao devera também ser trabalhador regular da area.

c) Os trabalhadores devem sempre seguir a orientagdo do Coordenador da sua Area de
Atividade.

24.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA MANUTENGAO

a) Sendo a Manutenc&o um trabalho n&do-mediunico, os seus trabalhadores nao precisam
ser médiuns ostensivos.

b) O Coordenador e o Vice Coordenador da Manutengao, devem ser indicados pela
diretoria dentre os trabalhadores com grande familiaridade nesta Area de Atividade e
com facilidade para orientar, interagir e facilitar os trabalhos dos demais trabalhadores
da area e de contatos com fornecedores de materiais e de prestadores de servigos
profissionais, quando necessario.

c) Os Facilitadores da Manutengao, deverdo ter conhecimento sobre suas atividades
dentro da area de Manutengdo em que atuam e terem passado por treinamento
adequado, e estarem devidamente orientados.
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24.4. PROCEDIMENTO DA MANUTENGAO

24.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Manutengao

a) O Coordenador da Manutencdo devera manter um canal de comunicagdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da Manutengéo.

b) Devera participar das reunibes da diretoria, sendo a ligagdo dela com todos os
trabalhadores da Manutencgao.

c) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questdes trazidas pelos demais
trabalhadores da Casa e da area de Manutengao, buscando orienta-los, solucionar
eventuais problemas e facilitar para que os trabalhos da area sejam bem conduzidos,
e a Casa esteja sempre com a infraestrutura necessaria para realizar os trabalhos.

d) Devera certificar-se de que todos 0s recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis, atento as tendéncias de modernizacdo dos recursos de
Manutencéo e a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas nos recursos
prediais e mobiliarios.

e) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

f) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
24.4.2. Atividades dos Trabalhadores da Manutencgao

a) Os Trabalhadores da Manutencdo deverdo conduzir as manutengdes preventivas e
corretivas em conformidade com as orientacdes do Coordenador.

b) Deverdo estar atentos a necessidade de Manutengdo preventiva e corretiva nas
instalagbes prediais e mobiliario da Casa, reportando ao Coordenador qualquer
irregularidade.

25. ATIVIDADE: SEGURANCA

25.1. OBJETIVO DA SEGURANCA

O servico de Seguranga prestado a Casa do Caminho tem por objetivo zelar pela
preservacdo e pela Seguranga patrimonial e predial do GECC, bem como dos
trabalhadores e frequentadores.

25.2. COMPOSIGAO E VINCULOS DOS TRABALHADORES DA SEGURANGCA

O cuidado com a Seguranga da Casa do Caminho é realizado através de um Coordenador
e um Vice Coordenador, indicados pela diretoria do GECC, a quem respondem
diretamente.

25.3. QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES DA SEGURANGA

a) Sendo a Seguranga um trabalho ndo-mediunico, os seus trabalhadores ndo precisam
ser médiuns ostensivos.
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b) Coordenador e o Vice Coordenador da Seguranca, devem ser indicados pela diretoria
dentre os trabalhadores que estejam interessados e envolvidos com os problemas de
Seguranga da Casa. O Vice Coordenador deve ser indicado em comum acordo com o
Coordenador.

c) Os Trabalhadores da Seguranga, deverdo ter conhecimento sobre suas atividades
dentro da area em que atuam e terem passado por treinamento adequado, e estarem
devidamente orientados. Os trabalhadores da Segurancga, através do seu Coordenador,
estdo também vinculados a diretoria do GECC.

25.4. PROCEDIMENTO DA SEGURANCA

25.4.1. Atividades especificas do Coordenador e Vice Coordenador da Seguranga

a) O Coordenador da Seguranga devera manter um canal de comunicacdo com
trabalhadores da area - WhatsApp ou semelhante, manté-los informados e treinados,
facilitando seus trabalhos e realizar reunides com a equipe quando necessario, sendo
ele também um trabalhador da Seguranca.

b) O Coordenador do servico de Seguranga da Casa, juntamente com a Diretoria e
conselhos definirdo as necessidades da Casa e posteriormente junto com o prestador
de servigo estabelecerdo juntos um acordo de prestacdo de servigo que atenda as
necessidades da Casa e que seja viavel ao prestador atendé-las.

c) O Coordenador da Seguranga devera manter um canal de comunicagdo com o0s
Coordenadores de cada dia para comunicar eventuais novidades ou orientagdes que
se fizer necessario.

d) A coordenagdo da Seguranga devera participar das reunides da diretoria, sendo a
ligacado dela com todos os Coordenadores de cada dia de trabalho.

e) Devera estar sempre disponivel para ouvir as questbes trazidas pelos demais
trabalhadores da Casa e da area de Manuten¢ao, buscando orienta-los, solucionar
eventuais problemas e facilitar para que os Coordenadores de cada dia estejam
orientados para que a Casa esteja sempre com os recursos de Seguranca em operagao
regular.

f) O Coordenador de Segurancga, juntamente com os Coordenadores das Areas de
Comunicacao e de Manutencao, organizara juntos providencias, quando surgir uma
necessidade especifica para o servigo de Seguranga que implique na necessidade de
compra de materiais, contato com fornecedores etc., bem como em estabelecer
estratégias de comunicacao aos trabalhadores e frequentadores sobre as providéncias
tomadas e cuidados a serem tomados.

g) O Coordenador de Segurancga devera definir as orientagdes a serem seguidas pelos
trabalhadores e frequentadores do GECC quanto a Seguranca, que apds serem
aprovadas pela diretoria, deverao ser publicadas pela area de Comunicacao.

h) Devera certificar-se de que todos os recursos necessarios para as atividades da area
estdo sempre disponiveis, atento as tendéncias de modernizacdo dos recursos de
Seguranga e a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas nos recursos de
Seguranca.

i) O Coordenador da area podera delegar parte de suas atividades a outros trabalhadores
da area, mantendo a responsabilidade por suas atribuicdes.

j) O Vice Coordenador de uma Area de Atividade atua substituindo o Coordenador em
seus impedimentos, devendo estar sempre pronto para o fazé-lo.
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25.4.2. Atividades dos Facilitador de Alarme

a) O Facilitador de Alarme sera o contato de ligagdo da Casa com o prestador de servigos
de alarme instalados na Casa.

b) Devera estar atento a necessidade de manutengcdo preventiva e corretiva nas
instalacdes de alarme da Casa, reportando ao Coordenador qualquer irregularidade.

c) Devera estar atento a necessidade de revisao nos procedimentos de vigilancia, levando
suas sugestdes ao Coordenador da Segurancga.

25.4.3. Atividades dos Vigilantes

a) O prestador do servigo profissional de Seguranga devera nomear o responsavel pela
equipe que sera o elo com a Casa do Caminho.

b) Quando acontecer algum problema relacionado a Seguranga, que o Coordenador do
dia julgar relevante, devera comunicar a situagado a coordenag¢ao de Seguranga para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

c) O servico de Vigilancia abrange a area frontal de nosso prédio, apenas durante as
atividades publicas.

d) Os Vigilantes devem chegar sempre cumprir o horario previsto, estando presentes de
forma ostensiva na area frontal dos prédios do GECC e da MEIEMEI.

e) Devem abordar trabalhadores e frequentadores de forma cordial orientando sobre o
correto estacionamento e eventuais riscos eminentes

26. ATIVIDADE: INTERAGAO COM A CASA DA CRIANGCA MEIMEI
26.1. OBJETIVO DA INTERAGAO COM A CASA DA CRIANGA MEIMEI

A Casa da Crianca Meimei ndo é uma Area de Atividade do Grupo Espirita Casa do
Caminho, mas pelos fortes vinculos entre estas duas casas e como nossa Casa facilita o
uso de parte de nossa infraestrutura para que eles possam realizar suas atividades, torna-
se necessario ter um Facilitador para interagao entre o GECC e a MEIMEI. O Presidente
do GECC é o facilitador natural, que podera delegar esta interacdo no todo ou para
assuntos especificos.

26.2. COMPOSIGAO E VINCULO DO FACILITADOR PARA INTERAGAO COM A CASA
DA CRIANCA MEIMEI

Em principio, a ligagao entre estas duas casas se da através de seus presidentes, mas o
Presidente do GECC podera delegar a um facilitador geral ou facilitadores de atividades
especificas, para interagdo com a Casa da Crianga Meimei.

26.3. QUALIFICAGAO DO FACILITADOR PARA INTERAGAO COM A CASA DA
CRIANCA MEIMEI

O Facilitador para Interagcao com A Casa da Crianga Meimei deve ser nomeado dentre
os trabalhadores com familiaridade com as atividades da Casa da Crianga Meimei e
com facilidade para interagir e facilitar os trabalhos da Casa da Crianga Meimei, quanto
ao uso dos recursos que podem ser oferecidos por nossa Casa.
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26.4. PROCEDIMENTO DO FACILITADOR PARA INTERAGAO A CASA DA CRIANGA
MEIMEI

a) Sendo o elo entre nossa Casa e a Casa da Crianga Meimei, devera estar sempre atento
aos principios de nossa Casa, nossos objetivos e as necessidades da Casa da Crianga
Meimei, levando em conta possiveis conflitos de necessidades simultdneas de
recursos.

b) Devera participar das reunides da diretoria, sendo a ligagao dela com a Casa da Crianga
Meimei.

Em nome da Diretoria e do Conselho Administrativo, seus presidentes firmam este
Regulamento Interno:

Diretoria, aprovado:
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